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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlarimin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin artirilmasi ve kurumsal
gelisiminin desteklenmesinde, iiniversite derecelendirme ve siralama sistemleri onemli bir
degerlendirme araci olarak one c¢ikmaktadir. Bu c¢ergevede, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Derecelendirme Koordinatorliigii; Universitemizin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda, derecelendirme ve siralama siire¢lerine iliskin ¢alismalarini planlt ve

sistematik bir anlayisla yiiriitmektedir.

Bu rapor, Derecelendirme Koordinatorliigii'niin 2025 yili icerisinde gerceklestirdigi faaliyetleri,
yiirtitiilen ¢calismalar ve elde edilen ¢iktilart ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Raporda;
kurumsal veri toplama, analiz, raporlama ve izleme siiregleri, olusturulan ¢calisma gruplar: ve

Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak ele alinmistir.

2025 yili itibariyla derecelendirme ve siralama c¢alismalarimin daha etkin, izlenebilir ve
siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla énemli adimlar atilmis; Universitemizin
mevcut durumunun degerlendirilmesine ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine yonelik biitiinciil
bir yaklasim benimsenmigtir. Bu siirecte, Universitemizin akademik ve idari birimlerinin sagladig

katkilar, yiiriitiilen ¢alismalarin saghkl bir sekilde ilerlemesinde 6nemli rol oynamigstir.

Oniimiizdeki donemde de Derecelendirme Koordinatorliigii olarak; kurumsal veri yonetimi
stireglerinin gii¢lendirilmesine, derecelendirme ve siralama sistemlerine iliskin farkindaligin
artirllmasina ve Universitemizin stratejik hedeflerine katki sunulmasina yonelik calismalara aynt

titizlikle devam edilmesi hedeflenmektedir.

Bu vesileyle, Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetlerine katki saglayan tiim akademik ve idari
birimlerimize tegekkiir eder; hazirlanan bu raporun, yiiriitiilen ¢calismalarin degerlendirilmesine

ve gelecek donem planlamalarina katki sunmasini temenni ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ

Derecelendirme Koordinatori



1. GENEL BIiLGILER

1.1. Birimin Tanimi ve Gorev Alani

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatorliigii; Universitenin
misyonu, vizyonu, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi iiniversite
derecelendirme, siralama ve degerlendirme siireclerine iliskin faaliyetlerin planlanmasi,

yiiriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Koordinatorliik, ulusal ve uluslararasi {iniversite siralama sistemleri kapsaminda talep
edilen kurumsal verilerin Universitenin akademik ve idari birimlerinden etkin, dogru ve
zamaninda toplanmasini, islenmesini ve ilgili derecelendirme kuruluslari ile paylasilmasin
koordine etmektedir. Bu kapsamda Universitenin siralama sistemlerindeki mevcut durumu diizenli
olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda Universitenin bu
sistemlerde daha iist siralarda yer almasina katki saglayacak siirdiiriilebilir uygulamalarin

Universite faaliyetlerine entegre edilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Derecelendirme Koordinatorliigii; veri yonetimi, izleme, degerlendirme ve raporlama
siireglerini biitiinciil bir yaklagimla yiiriitmekte olup, gerekli durumlarda Universite biinyesindeki
akademik ve idari birimler ile diger koordinatorliiklerle is birligi ve koordinasyon saglamaktadir.
Ayrica ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine iligkin giincel kriterler, veri talepleri ve analiz
sonuglari  hakkinda  Universite  birimlerinin  bilgilendirilmesine  yonelik — ¢alismalar

gerceklestirilmekte; bu kapsamda kurumsal farkindaligin artirilmasi amaglanmaktadir.

Bu ¢ergevede Derecelendirme Koordinatorliigii, Universitenin kurumsal goriiniirliigiiniin
artirllmasina, stratejik  hedeflerinin  desteklenmesine ve kalite giivencesi siireclerinin

giiclendirilmesine katki sunan bir koordinasyon birimi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yasal Dayanak:

Derecelendirme Koordinatorligli;, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’iinci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve Universite Senatosu’nun 11/03/2025 tarihli ve 142/25 sayih
karariile yiiriirliige giren “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme

Koordinatorliigii Yonergesi” hiikiimleri ¢ercevesinde ¢aligmalarini yliriitmektedir.



1.2. letisim Bilgileri

Unvan Ad1 Soyadi Telefon E-posta

Birim Yoneticisi | Dr. Ogr. Uyesi

' . +90 (246) 214 60 00 | derecelendirme@jisparta.edu.tr
(Koordinatoér) | Selale YALCINOZ

Birim Adresi:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Bahgelievler Mah. 143. Cad. No:2, 32200 ISPARTA

1.3. Tarihsel gelisim

Derecelendirme Koordinatorliigii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligini ve kurumsal goriintirliigiinii artirmak, tiniversite derecelendirme

ve siralama sistemlerinde daha iist siralarda yer almasini desteklemek amaciyla kurulmustur.

Koordinatérliigiin kurulusu ve isleyisine iliskin usul ve esaslar; Universite Senatosu’nun
11/03/2025 tarihli ve 142/25 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige giren Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatdrliigii Yonergesi ile belirlenmistir. Bu kapsamda
Derecelendirme Koordinatérliigii, Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile

uyumlu sekilde yapilandirilmistir.

Kurulusundan itibaren Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetleri; farkli akademik ve
idari birimlerden gorevlendirilen personelin katkilariyla, goérevlendirme esasina dayali olarak
strdiirilmektedir. Bu siireglerde etkinlik, siirdiiriilebilirlik ve izlenebilirligin saglanmas1 temel

hedefler arasinda yer almaktadir.

2025 yili itibartyla, Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetleri; sistematik veri yonetimi
ve izleme anlayisi ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi siralama
sistemlerine yonelik caligmalar, ¢aligma grubu temelli bir organizasyon modeli ile yiiriitiilmeye
baslanmistir. Bu yapilandirma siireci; Universitenin derecelendirme ve siralama performansinin
izlenebilir, karsilastirilabilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasina yonelik kurumsallagma
adimlarmin atilmasin1 saglamis ve koordinatdrliik faaliyetlerinin daha biitlinciil bir ¢ercevede

yiiriitiilmesine katki sunmustur.



1.4. Misyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatérliigii’niin misyonu;
Universitenin ulusal ve uluslararasi iiniversite derecelendirme ve siralama sistemlerinde daha {ist
seviyelerde yer almasini desteklemek amaciyla, ilgili sistemlerin kriterleri dogrultusunda dogru,

giivenilir ve karsilastirilabilir kurumsal verilerin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktir.

Bu dogrultuda Koordinatorlilk; Universitenin siralama performansini  izlemek,
iyilestirmeye acik alanlar1 belirlemek, stratejik degerlendirmeler ve Oneriler gelistirmek ve bu

stireclere yonelik ¢alismalara koordinasyon ve danismanlik destegi sunmay1 hedeflemektedir.

1.5. Vizyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatérliigii’niin vizyonu;
Universitenin ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda siirdiiriilebilir basar1 elde etmesine
katki saglayan, veri temelli yonetim anlayisini benimseyen ve yiliksekogretimde kalite odakli

rekabet giiciinii artiran dncii bir koordinasyon birimi olmaktir.

1.6. Temel Degerler

Derecelendirme  Koordinatorliugii  faaliyetleri asagidaki temel degerler

dogrultusunda yiiriitiilmektedir:

Seffaflik: Siireglerin agik, izlenebilir ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesi.

Dogruluk ve Giivenilirlik: Kurumsal verilerin dogrulugunun ve tutarliliginin esas alinmasi.
Is Birligi: Universite birimleri ve paydaslarla etkin ve yapict is birligi.

Siirekli Iyilestirme: Siireglerin diizenli olarak izlenmesi ve gelistirilmesi.

Kurumsal Sorumluluk: Universitenin stratejik hedefleri ve kalite giivencesi anlayisi ile uyumlu

hareket edilmesi.

1.7. Amac ve Hedefler
Derecelendirme Koordinatorliigii’niin temel amac ve hedefleri asagida belirtilmistir:

e Kurumsal veri toplama, analiz ve raporlama siireglerini sistematik ve stirdiiriilebilir bir

yapiya kavusturmak.



Ulusal ve uluslararas1 derecelendirme ve siralama sonuglarini diizenli olarak izleyerek

tyilestirme alanlarini belirlemek.

Universite birimleri arasinda derecelendirme siireclerine iliskin koordinasyonu ve

farkindalig1 artirmak.

Veri temelli karar alma siireglerini destekleyerek Universitenin stratejik hedeflerine katki

saglamak

1.8. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Derecelendirme Koordinatorliigli, Universitenin ulusal ve uluslararast derecelendirme,

siralama ve degerlendirme siireglerine iliskin calismalarin etkin, diizenli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda Koordinatorliik; Rektorliikk ve sorumlu Rektor

Yardimcist koordinasyonunda, ilgili akademik ve idari birimler ile is birligi i¢cinde faaliyetlerini

surdirmektedir.

Koordinatorliigiin temel yetki, gorev ve sorumluluklar: asagida 6zetlenmistir:

Ulusal ve uluslararasi iiniversite derecelendirme ve siralama sistemlerine yonelik faaliyet
gosteren kuruluslarla iletisimi saglamak; bu kuruluslarin giincel veri talepleri,
degerlendirme kriterleri ve metodolojilerini takip ederek Universite birimlerini

bilgilendirmek.

Universitenin derecelendirme ve siralama siireglerinde kullanilan kurumsal verilerin ilgili
akademik ve idari birimlerden zamaninda, dogru ve tutarli sekilde toplanmasini,
diizenlenmesini ve dogrulanmasini koordine etmek; etkin bir veri yonetimi siirecinin

yiirtitiilmesini saglamak.

Derecelendirme ve siralama siireclerine iliskin veri toplama, isleme, analiz ve raporlama
asamalarinda Universite biinyesindeki birimler ve diger koordinatorliikler arasinda is

birligi ve koordinasyonu saglamak.

Ulusal ve uluslararasi derecelendirme ve siralama sonuglarini diizenli olarak izlemek,
analiz etmek ve elde edilen bulgular dogrultusunda Universitenin mevcut durumuna iligkin

degerlendirmeler yapmak.



e Derecelendirme ve siralama siireclerine iliskin hazirlanan raporlar iist yonetime sunmak;
alman geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ve gelistirmeye yoOnelik Onerilerde

bulunmak.
o Universite genelinde derecelendirme ve siralama siireclerine yonelik farkindalig1 artirmaya
yonelik bilgilendirme, raporlama ve koordinasyon faaliyetlerini yiirtitmek.

e Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda, Universitenin stratejik hedefleri ve kalite

giivencesi siiregleri ile uyumlu diger ¢aligmalar1 gerceklestirmek.

1.9. Birimin Organizasyon Yapisi
Derecelendirme Koordinatrliigii, Universite iist yonetimine bagh olarak; sorumlu Rektor
Yardimcis1  koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Koordinatorlik bilinyesinde bir
koordinator, koordinatér yardimecilar1 ve farkli akademik birimlerden gorevlendirilen
koordinatorliik personeli yer almaktadir.
Koordinatorliik organizasyon yapisi asagidaki sekilde olusturulmustur:
¢ Koordinator:
Derecelendirme Koordinatorliigiiniin temsilinden, faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur.
e Koordinator Yardimcilar::
Koordinatoriin verdigi gorevler dogrultusunda koordinatorliik faaliyetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yliriitiilmesine destek olmakta; gerektiginde Koordinatdre vekalet
etmektedir.

e Koordinatorliik Personeli (Akademik / Idari):

Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda; veri toplama, analiz, raporlama ve

birimler aras1 koordinasyon siireglerinde gorev almaktadir.

Bu organizasyon yapisi ile Derecelendirme Koordinatorligii faaliyetleri stirdiiriilebilir, etkin ve

koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.



REKTOR
Prof. Dr. Yilmaz CATAL

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT

KOORDINATOR
Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ

KOORDINATOR KOORDINATOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
Dog. Dr. Giircan GULER Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE

KOORDINATORLUK PERSONELI

Dog. Dr. Cihan OZGUR

Dog. Dr. Giircan GULER

Dr. Ogr. Uyesi Bektas KADAKOGLU

Ogr. Gér. Dr. Ahmet KOSE

Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE

Sema 1. Derecelendirme koordinatorliigii organizasyon semas.

1.10. Organizasyon Yapisinin Isleyisi

Derecelendirme Koordinatorliigli faaliyetleri; planlama, uygulama, izleme ve raporlama
asamalarini kapsayan biitiinciil bir igleyis modeli ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik,

ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine iliskin veri taleplerini ilgili akademik ve idari birimlere



iletmekte; elde edilen verilerin dogrulanmasi, diizenlenmesi ve raporlanmasi siireglerini koordine

etmektedir.

Faaliyetlerin etkin ytriitiilebilmesi amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alisma gruplari
olusturulmakta;  koordinatorlik  personeli  goérev  alanlarma gore bu  gruplarda
gorevlendirilmektedir. Calisma gruplar1 araciligiyla veri toplama ve degerlendirme siireglerinin

sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

1.11. Calisma Gruplari ve Gorev Dagilimlar:

Ilaveten, Derecelendirme Koordinatdrliigii'niin 03.07.2025 tarihli ve E-88852870-051-
197661 sayili yazisina istinaden gergeklestirilen toplantida; liniversitemizin uluslararasi siralama
sistemlerine iligkin verilerinin etkin bicimde toplanmasi, islenmesi, raporlanmasi ve siirdiiriilebilir

bir veri yonetimi siirecinin yapilandirilmasi amaciyla ¢esitli ¢galisma gruplart olusturulmustur.

Bu kapsamda koordinatorliik personelinin gorev dagihimlann asagidaki sekilde

belirlenmistir:

e Ul GreenMetric Calisma Grubu:
Dog. Dr. Cihan OZGUR
Ogr. Gér. Dr. Ahmet KOSE

e Times Higher Education (THE) ve THE Impact Ranking Calisma Grubu:
Dog. Dr. Giircan GULER
Dr. Ogr. Uyesi Bektas KADAKOGLU
Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE

Ayrica, bu siiregteki deneyimlerinden faydalanmak iizere Erasmus Koordinatdrii Ogr. Gor.
Yakup SONMEZ’in ilgili ¢alisma grubu ile bilgi paylasiminda bulunmasi uygun
gorilmiistir.

e Webometrics ve Scimago Siralama Sistemleri Calisma Grubu:
Ogr. Gor. Muzaffer TATLI'min halihazirda yiiriittiigii siireci koordine etmesi ve
gelismelere iligkin periyodik bilgilendirme yapmasi kararlastirilmistir.

e Derecelendirme Koordinatorliigii Web Sayfas1 Yonetimi:
Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE
Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE
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Bu gorev dagilimi ile derecelendirme ve siralama siireclerinin uzmanlik temelli ve etkin bir sekilde

yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

1.12. Kurumsal Veri Yonetimi ve Iletisim Altyapist

Kurumsal veri akisinin zamaninda, diizenli ve etkili bir sekilde saglanabilmesi
amaciyla derecelendirme@jisparta.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adresinin olusturulmast
uygun goriilmiistiir. Tiim koordinatorliik faaliyetlerinin bu kurumsal hesap iizerinden yiirtitiilmesi

ve ilgili caligma grubu iiyelerine erisim yetkilerinin tanimlanmasi kararlastirilmistir.
Bu kapsamda erisim yetkileri asagidaki sekilde belirlenmistir:

e GreenMetric IU Calisma Grubu:
Dog. Dr. Cihan OZGUR
Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE

e THE ve THE Impact Ranking Calisma Grubu:
Dog. Dr. Giircan GULER
Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE

Kurumsal e-posta altyapisi araciligiyla; veri taleplerinin yonetilmesi, gelen—giden

yazigmalarin kayit altina alinmasi ve siireclerin izlenebilirliginin artirilmasi: amaglanmaktadir.

2. YILLIK FAALIYETLER

Derecelendirme  Koordinatorliigli  tarafindan 2025  yili  igerisinde yiiriitiilen
faaliyetler; Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas almarak yapilandiriimis
olup, Universitenin stratejik planinda yer alan kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi, ulusal ve
uluslararas1  diizeyde tanmirhigin  giliglendirilmesi ve kalite glivencesi siireglerinin

desteklenmesi hedefleri ile uyumlu sekilde planlanmis ve uygulanmustir.

Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi {iniversite derecelendirme ve siralama sistemlerine
iligkin veri toplama, isleme, analiz ve raporlama siirecleri sistematik bir yaklagimla ele alinmas;
stireglerin etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla ¢alisma grubu
temelli bir organizasyon modeli benimsenmistir. Y1l i¢erisinde gerceklestirilen faaliyetler ve elde

edilen ¢iktilar, asagidaki tabloda ¢alisma grubu bazinda sunulmustur.
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Tablo 1. Derecelendirme Koordinatorliigii 2025 Y1l Faaliyetleri.

S lu/
Calisma Grubu (g;:nle: Yiiriitiilen Faaliyetler Elde Edilen Ciktilar
UI GreenMetric siralama sistemlerine iliskin kriterlerin diizenli
olarak izlenmesi ve takibi
2025 UI GreenMetric kriterleri incelenerek hazirlik planlamasi
yapiimas1 o . o . 2025 UI GreenMetric siireci
2025 UI GreenMetric kriterlerini kapsayan verilerin tespiti Co
o o o — |kapsaminda gerekli veri
2025 Ul Gre?et'lMe.tr‘lc krlte?rle‘rml k'flpsayan verilerin temini i¢in setlerinin olusturulmas:
veri taleplerinin birimlere iletilmesi
2025 Ul GreenMetric kriterlerini kapsayan verilerin derlenmesi ‘
e 9 . . 2025 UI GreenMetric
Toplanan verilerin 6n degerlendirmesinin yapilmasi ) i
o .. . derecelendirme siirecinde yer
Dog. Dr. Cihan Kurumsal verilerin 2025 Ul GreenMetric sistemine zamaninda, Almast
UI GreenMetric OZGUR uygun formatta ve dogru sekilde girilmesi adina kurumsal
Calisma Grubu| Ogr. Gér. Dr. koordinasyonun saglanmasi ve Kurumsal 2025 UI GreenMetric
Ahmet KOSE bagvurusunun tamamlanmasi 2025 UI GreenMetric Tiirkiye

2025 UI GreenMetric sonuglariin takibi ve iist yonetime
sunusu:

2025 UI GreenMetric sonuclarina gore Universitemiz genel

degerlendirmede Tiirkiye’de 101.,

Diinya’da ise 1006.,

Bityiik kampiisler kategorisinde (>1.750.000 m?)
Tiirkiye’de 46., Diinya’da 246,

Biiyiik niifuslu kampiisler kategorisinde (>15.000 kisi)
Tiirkiye’de 66., Diinya’da 386. sirada yer almistir.

Calistay1’na katilim saglanmasi

Universitemizin ilk
Stirdiirtilebilirlik Raporu’nun
(2025) hazirlanmasi ve
yayimlanmasi

12




Calisma Grubu

Sorumlu /
Uyeler

Yiiriitillen Faaliyetler

Elde Edilen Ciktilar

2025 UI GreenMetric sonuglariin degerlendirilmesine yonelik
toplantinin gergeklestirilmesi, gelecek donem bagvurusu igin yol
haritas1 olusturulmasi ve yapilacak faaliyetler i¢in is akis
planlarinin olusturulmasi

2025 UI GreenMetric Tiirkiye Calistayina katilim saglanmasi
Universitemizin ¢evreye duyarl yonetim anlayisi ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, ilk
Stirdiiriilebilirlik Raporu’nun (2025) koordinatorliigiimiiz
tarafindan hazirlanmasi

Koordinatorliigiimiizce hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun
(2025) Senato’ya sunularak goriis ve Onerilerin alinarak taslak
formatin olusturulmasi

Taslak Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun (2025) tiim akademik ve
idari birimlere iletilerek i¢ paydas goriis/Onerilerinin alinmasi
Gelen goriis ve onerilerin koordinatorliiglimiizce incelenmesi,
gerekli goriilen hususlarin degerlendirilerek gecerliliginin
saglanmas1 amaciyla {ist yonetime raporlanmasi.

Ust yonetim ile alman kararlar dogrultusunda raporun nihai
formatina ulagtirilmasi ve seffaflik ilkesi kapsaminda kurumsal
web sayfasi basta olmak tizere ilgili mecralar araciliiyla
kamuoyuna duyurulmasi.

THE & THE
Impact
Ranking
Calisma Grubu

Dog. Dr. Giircan
GULER
Dr. Ogr. Uyesi
Bektas

THE ve THE Impact Ranking siralama sistemlerine iliskin
kriterlerin diizenli olarak izlenmesi ve takibi

Universitemize uygun Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin
(SDQG) tespitine yonelik yapilan 6n analiz sonuglarinin Senato’ya
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Sorumlu /

Calisma Grubu Uyeler Yiiriitillen Faaliyetler Elde Edilen Ciktilar
KADAKOGLU arz edilmesi ve analiz sonuglar1 dogrultusunda oncelikli
Ars. Gor. Ahmet SDG’nin belirlenmesi THE / THE Impact veri
Bestami KOSE Oncelikli SDG’leri kapsayan verilerin tespiti havuzunun olusturulmast
(Bilgi paylagim: Oncelikli SDG’leri kapsayan verilerin temini igin veri
Ogr. Gor. Yakup taleplerinin Pirimlere iletil.rr.les.i o | SDG bazli veri farkindaliginin
SONMEZ) SDG temelli gostergelere iligkin verilerin derlenmesi artirlmast
Toplanan verilerin 6n degerlendirmesinin yapilmasi
Kurumsal verilerin THE sistemine zamaninda, uygun formatta
ve dogru sekilde girilmesi adina kurumsal koordinasyonun Kiiresel .Siirdiiriil.ebili'r Kal.k%nma
saglanmast Kongres1jnde l':.ll’llvel‘Sltel’IlIZIH
THE kapsaminda diizenlenen Kiiresel Siirdiiriilebilir Kalkinma temsil edilmesi
Kongresi’ne (Global Sustainable Development Congress) (16—
19 Haziran 2025, istanbul Tiirkiye) katilimin saglanmasi Avrasya Universiteler
THE kapsaminda diizenlenen Avrasya Universiteler Zirvesi’ne |Zirvesi’nde {iniversitemizin
(Eurasia Universities Summit) (24-25 Eyliil 2025, Bakii, temsil edilmesi
Azerbaycan) katilimin saglanmasi
Webometrics & Scimago siralama sistemlerine iligkin kriterlerin
diizenli olarak izlenmesi ve takibi
Webometrics & - Kurumsal verilerin 2025 Webometrics Ve. Scin‘la.go si§temine
Scimago Ogr. Gor. zamaninda, uygpn formatta ve dogru sekilde girilmesi adina
Calisma Grubu Muzaffer TATLI kurumsal koordinasyonun saglanmasi

2025 yili Webometrics & Scimago derecelendirme siirecinde
basvurunun tamamlanmasi ile Universitemizin derecelendirme
stirecinde yer almasi
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Calisma Grubu

Sorumlu /
Uyeler

Yiiriitillen Faaliyetler

Elde Edilen Ciktilar

e 2025 yili Webometrics & Scimago sonuglarinin takibi ve iist

yonetime sunusu:
Webometrics Global Web Rankings sonu¢larina gore
Universitemiz, diinya genelinde 2115’inci sirada (World Rank),
Etki Siralamasinda (Impact Rank) 8731 inci,
Aciklik Siralamasinda (Openness Rank) 21973’iincii

Miikemmeliyet Siralamasinda (Excellence Rank) 21296’nc1 sirada
konumlanmistir.

2025 SCImago Institutions Rankings sonuclarina gore

Universitemiz genel degerlendirmede Tiirkiye’de 136,

Diinya’da ise 8168,

genel performans gostergesinde %84,

arastirma alaninda %80,

yenilik alaninda %388,

toplumsal etki alaninda ise %53 yiizdelik dilimde yer almistir.
e 2025 Webometrics & Scimago sonuglarinin degerlendirilmesine

yonelik toplantinin gergeklestirilmesi, gelecek donem bagvurusu

icin yol haritas1 olusturulmasi ve yapilacak faaliyetler icin is akig

planlarmin olusturulmasi

Universitemizin 2025 yili
Webometrics derecelendirme
siirecinde yer almast

Universitemizin 2025 yili
Scimago derecelendirme
stirecinde yer almas1

Koordinatorliik
Web Sayfasi
Yonetimi

Ogr. Gér. Dr.
Ahmet KOSE
Ars. Gor. Ahmet
Bestami KOSE

Koordinatorliik web sayfasinin giincellenmesi
Derecelendirme faaliyetlerine iligkin iceriklerin paylasilmasi
Kurumsal goriiniirliigiin artirtlmasina yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

Giincel, erisilebilir ve diizenli
olarak giincellenen kurumsal
web icerigi

Derecelendirme ve siralama

faaliyetlerine iliskin kurumsal
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Calisma Grubu

Sorumlu /
Uyeler

Yiiriitillen Faaliyetler

Elde Edilen Ciktilar

bilgilendirmenin sistematik
bicimde saglanmasi

Kurumsal goriintirliigiin ve dijital
etkilesimin artirilmasi

Seffaflik ve kamuoyuna hesap
verebilirlik ilkesinin
gliclendirilmesi

Koordinasyon
ve Yonetim
Faaliyetleri

Koordinator
Koordinator
Yardimcilar

Calisma gruplarinin yapilandirilmasi

Gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve dagitilmasi
Kurumsal e-posta ve iletisim altyapisinin tesis edilmesi
Siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi

(Calisma grubu temelli bir
yonetisim yapisinin
olusturulmasi

Etkin, giivenilir ve siirdiirtilebilir
kurumsal veri yonetimi ile
iletisim altyapisinin tesis
edilmesi
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3. MALI BILGILER

Derecelendirme  Koordinatorliigii'ntin - 2025 yilina ait mistakil bir  biitgesi
bulunmamaktadir. Koordinatdrlik faaliyetleri; Universitenin mevecut kurumsal kaynaklari

ile gorevlendirme esasina dayali insan kaynagi kullanilarak yiirtitilmektedir.

Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi derecelendirme ve siralama sistemlerine iliskin
caligmalar, ek mali yiik olusturmadan, mevcut imkanlarin etkin ve verimli kullanilmasi suretiyle

gergeklestirilmistir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetleri, Universitenin farkli akademik birimlerinden
gorevlendirilen =~ akademik  personel  tarafindan  yiiriitiilmektedir. ~ Koordinatorliik
bilinyesinde kadrolu idari personel bulunmamakta, tiim c¢alismalar gorevlendirme esasina

dayali olarak gergeklestirilmektedir.
Akademik Personel

e Toplam akademik personel sayisi: 6

(Koordinatdr, koordinator yardimeilar: ve koordinatorliik personeli dahil)
e Ust yonetim sorumlulugu:

Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetleri, Rektor ve sorumlu Rektor Yardimeist

koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
e Koordinatorliik yonetisimi:
Koordinatorliik faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
raporlanmas siiregleri; Koordinator ve koordinator yardimeilar: tarafindan
yonetilmektedir.
e Koordinatorliik personeli:
Farkli fakiilte ve meslek ytiksekokullarindan gérevlendirilen akademik personel; veri
toplama, analiz, raporlama ve birimler arasi koordinasyon siireclerinde gorev almaktadir.
¢ Koordinatorliik kadrosu:
Rektor: Prof. Dr. Yilmaz CATAL (Rektorliik — Orman Fakdiltesi)
Sorumlu Rektdr Yardimeist: Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT (Rektorliik — Ziraat Fakiiltesi)
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Koordinatdr: Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ (Egirdir Meslek Yiiksekokulu)

Koordinator Yardimcilari:
* Dog. Dr. Giircan GULER (Orman Fakiiltesi)
« Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE (Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu)

Koordinatorliik Personeli:

* Dog. Dr. Cihan OZGUR (Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu)
* Dog. Dr. Giircan GULER (Orman Fakiiltesi)

« Dr. Ogr. Uyesi Bektas KADAKOGLU (Ziraat Fakiiltesi)

« Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE (Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu)
* Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE (Teknoloji Fakiiltesi)

Koordinatér yardimcilar1 ve baz1 koordinatorlik personeli, gorevleri geregi
hem y6netim hem de uygulama siireglerinde aktif rol almaktadir.
Idari Personel
e Idari personel: Bulunmamaktadir.
Calisma Sekli
Derecelendirme Koordinatorliigii ¢alismalart; 2547 sayilt Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili
yonerge hiikiimleri c¢ergevesinde, Rektorlilk onay1r ile gorevlendirme esasina dayali olarak

yuriitiilmektedir. Gorevlendirilen akademik personel, asli gorevlerinin yaninda koordinatorliik

faaliyetlerine katki sunmaktadir.

5. IYILESTIRME ALANLARI VE GELECEK YIL PLANLARI

Derecelendirme Koordinatorliigii tarafindan yiriitilen faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sonucunda, derecelendirme ve siralama siireclerinin etkinligini artirmaya
yonelik bazi iyilestirme alanlari belirlenmistir. Bu alanlara iliskin olarak gelecek donemde

uygulanmasi planlanan ¢aligmalar asagida sunulmustur.
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5.1. Gelistirmeye A¢ik Yonler

Koordinatorliigiin gelisime ac¢ik yonlerine iliskin tespitler asagida 6zetlenmistir:

e Ulusal ve uluslararasi derecelendirme sistemlerine yonelik kurumsal veri toplama
stire¢lerinin, birimler aras1 uygulama farkliliklarin1 ortadan kaldiracak sekilde standart bir
yaptya kavusturulmasina ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

e Veri toplama siirecinde gorev alan akademik ve idari birimler arasinda zamanlama ve veri
formatina iliskin farkliliklarin, siirecin etkin ve verimli yiiriitiilmesini olumsuz yonde
etkiledigi belirlenmistir.

e Derecelendirme ve siralama sistemlerine iliskin kurumsal farkindaligin, tiim birimlerde
istenen diizeyde olmadig1 gdzlemlenmistir.

e Derecelendirme siireclerinde kullanilan verilerin giincel, tutarl ve siirdiiriilebilir sekilde
yOnetilebilmesini saglayacak bir veri yonetimi altyapisina duyulan ihtiyag ortaya
konulmustur.

e Siralama sonuglarmin analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme alanlarina
doniistliriilmesi siireglerinin, daha sistematik ve periyodik bir yapiya kavusturulmasinin
gerekli oldugu degerlendirilmistir.

e 2025 UI GreenMetric sonuglart incelendiginde, alt1 ana kategoride nispeten diisiik puan
alman alanlarin, planl iyilestirme adimlariyla gelistirilebilir oldugu tespit edilmistir.

e Webometrics ve SCImago gostergeleri dogrultusunda tiniversitemizin dijital goriiniirliik,
acik erisim ve aragtirma etki alanlarinda gelismeye acgik yonlerinin bulundugu

degerlendirilmistir.

5.2. Gelecek Y1l Planlar:

Belirlenen gelistirilmeye acik yonler dogrultusunda, Derecelendirme Koordinatorliigii

tarafindan gelecek donemde asagidaki ¢calismalarin gerceklestirilmesi planlanmaktadir:

e Ulusal ve uluslararasi derecelendirme sistemlerine yonelik veri toplama, dogrulama ve
raporlama siireclerinin standartlastirilmasina iliskin rehber dokiimanlarin hazirlanmasi ve

ilgili birimlerle paylagilmasi.
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Derecelendirme siire¢lerine iliskin birim bazli veri sorumlularinin belirlenmesi, veri
akisinin tanimhi sorumluluklar ¢er¢evesinde yiirtitiilmesi.

Universite genelinde derecelendirme ve siralama sistemlerine iliskin bilgilendirme ve
farkindalik toplantilarinin diizenlenmesi yoluyla kurumsal bilincin artirilmas.

Kurumsal veri yonetiminin giiclendirilmesi amaciyla, dijital veri arsivi olusturulmasi ve
veri izleme—gilincelleme mekanizmalarinin gelistirilmesi.

Siralama sonuglarinin diizenli ve sistematik bicimde analiz edilmesi, elde edilen bulgular
dogrultusunda hazirlanan iyilestirme odakli degerlendirme raporlarinin iist yonetime
sunulmasi.

Derecelendirme  Koordinatorliigli  bilinyesinde  olusturulan  ¢alisma  gruplarinin
faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, elde edilen sonuglarin
PUKO dongiisii kapsaminda gelecek donem planlamalarina yansitilmasi.

2025 UI GreenMetric sonuglar1 dogrultusunda, nispeten diisiik puan alinan alanlara yonelik
iyilestirme adimlarinin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin ¢aligmalarin yirttiilmesi.
Webometrics ve SCImago gostergeleri dogrultusunda tiniversitemizin dijital goriiniirlik,
acik erisim ve arastirma etki alanlarinda gelismeye agik yonlerinin bulundugu
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, gelecek donemde kurumsal web ve dijital igeriklerin
giiclendirilmesi, acik erisim politikalarinin etkinliginin artirilmasi, nitelikli arastirma
ciktilarinin goriiniirliigiiniin yiikseltilmesi ve siralama gostergeleriyle uyumlu iyilestirme

caligmalarinin planh ve sistematik bi¢cimde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

2025 yili igerisinde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda, Derecelendirme Koordinatorliigii niin

ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine yonelik veri yonetimi, izleme ve raporlama

stireclerinde kurumsal bir yap1 olusturdugu degerlendirilmektedir. Calisma grubu temelli

organizasyon modeli ile siire¢lerin daha etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir hale geldigi

gorilmiistiir.

Elde edilen ¢iktilar, Universitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olup, derecelendirme ve

siralama siireclerine iliskin farkindaligin artmasina ve gelecek donem iyilestirme ¢alismalarina

giiclii bir zemin olusturacagi 6n goriilmektedir.
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