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SUNUS

Yiiksekogretim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirliginin artirilmasi ve
kurumsal gelisiminin desteklenmesinde, tiniversite derecelendirme ve siralama sistemleri 6nemli
bir degerlendirme araci olarak one c¢ikmaktadir. Bu cergevede, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Derecelendirme Koordinatérliigii; Universitemizin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda, derecelendirme ve siralama siireglerine iliskin ¢aligmalarin1 planl ve
sistematik bir anlayisla yiiriitmektedir.

Bu rapor, Derecelendirme Koordinatorliigii'niin 2025 yili igerisinde gergeklestirdigi
faaliyetleri, yiiriitiilen ¢calismalar1 ve elde edilen ¢iktilar1 ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.
Raporda; kurumsal veri toplama, analiz, raporlama ve izleme siirecleri, olusturulan ¢alisma
gruplar1 ve Planla—Uygula—Kontrol Et—~Onlem Al (PUKO) dongiisii esas alinarak ele alimistr.

2025 yili itibariyla derecelendirme ve siralama c¢aligmalarinin daha etkin, izlenebilir ve
siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla dnemli adimlar atilmis; Universitemizin mevcut
durumunun degerlendirilmesine ve iyilestirme alanlarmin belirlenmesine yonelik biitiinciil bir
yaklasim benimsenmistir. Bu siiregte, Universitemizin akademik ve idari birimlerinin sagladig
katkilar, yiiriitiilen calismalarin saglikli bir sekilde ilerlemesinde 6nemli rol oynamustir.

Oniimiizdeki donemde de Derecelendirme Koordinatérliigii olarak; kurumsal veri yonetimi
stireglerinin gli¢lendirilmesine, derecelendirme ve siralama sistemlerine iliskin farkindaligin
artirilmasina ve Universitemizin stratejik hedeflerine katki sunulmasina yonelik ¢alismalara aym
titizlikle devam edilmesi hedeflenmektedir.

Bu vesileyle, Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetlerine katki saglayan tiim akademik
ve idari birimlerimize tesekkiir eder; hazirlanan bu raporun, yiiritilen c¢alismalarin
degerlendirilmesine ve gelecek donem planlamalarina katki sunmasini temenni ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ

Derecelendirme Koordinatorii



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatérliigii’niin misyonu;
Universitenin ulusal ve uluslararast iiniversite derecelendirme ve siralama sistemlerinde daha ist
seviyelerde yer almasini desteklemek amaciyla, ilgili sistemlerin kriterleri dogrultusunda dogru,
giivenilir ve karsilastirilabilir kurumsal verilerin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktir.

Bu dogrultuda Koordinatérlikk; Universitenin ~ siralama  performansini — izlemek,
tyilestirmeye acik alanlar1 belirlemek, stratejik degerlendirmeler ve Oneriler gelistirmek ve bu
stireclere yonelik ¢aligmalara koordinasyon ve danismanlik destegi sunmay1 hedeflemektedir.

Vizyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatdrliigii’niin vizyonu;
Universitenin ulusal ve uluslararasi {iniversite siralamalarinda siirdiiriilebilir basar1 elde etmesine
katki saglayan, veri temelli yonetim anlayisin1 benimseyen ve yliksekogretimde kalite odakli
rekabet giiclinii artiran 6ncii bir koordinasyon birimi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Derecelendirme Koordinatérliigii, Universitenin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme,
siralama ve degerlendirme siireglerine iliskin ¢alismalarin etkin, diizenli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda Koordinatorliik; Rektorliik ve sorumlu Rektor
Yardimcis1 koordinasyonunda, ilgili akademik ve idari birimler ile 1§ birligi i¢cinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

Koordinatorliigiin temel yetki, gorev ve sorumluluklar: asagida ozetlenmistir:

e Ulusal ve uluslararasi iiniversite derecelendirme ve siralama sistemlerine yonelik faaliyet
gosteren kuruluslarla iletisimi saglamak; bu kuruluslarin giincel veri talepleri,
degerlendirme kriterleri ve metodolojilerini takip ederek Universite birimlerini
bilgilendirmek.

e Universitenin derecelendirme ve siralama siireclerinde kullanilan kurumsal verilerin ilgili
akademik ve idari birimlerden zamaninda, dogru ve tutarli sekilde toplanmasini,
diizenlenmesini ve dogrulanmasini koordine etmek; etkin bir veri yonetimi siirecinin
ylriitiilmesini saglamak.

e Derecelendirme ve siralama stireglerine iligskin veri toplama, isleme, analiz ve raporlama
asamalarinda Universite biinyesindeki birimler ve diger koordinatdrliikler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak.

e Ulusal ve uluslararas1 derecelendirme ve siralama sonuglarini1 diizenli olarak izlemek,
analiz etmek ve elde edilen bulgular dogrultusunda Universitenin mevcut durumuna iliskin
degerlendirmeler yapmak.

e Derecelendirme ve siralama siireglerine iliskin hazirlanan raporlar {ist yonetime sunmak;
alman geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ve gelistirmeye yonelik Onerilerde
bulunmak.



e Universite genelinde derecelendirme ve siralama siireclerine yonelik farkindaligi artirmaya
yonelik bilgilendirme, raporlama ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitmek.

e Koordinatérliigiin amaglar1 dogrultusunda, Universitenin stratejik hedefleri ve kalite
giivencesi siirecleri ile uyumlu diger ¢alismalar1 gergeklestirmek.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Birimin ¢alisma alani fiziki yapist bulunmamaktadir. Tasinir malzememiz bulunmamaktadir.

2. Teskilat Yapisi

Derecelendirme Koordinatérliigii, Universite {ist yonetimine bagl olarak; sorumlu Rektor
Yardimcis1 koordinasyonunda faaliyet goOstermektedir. Koordinatorlikk biinyesinde bir
koordinatér, koordinatér yardimcilart ve farkli akademik birimlerden gorevlendirilen
koordinatorliik personeli yer almaktadir.

Koordinatérliik organizasyon yapist asagidaki sekilde olusturulmustur:
Koordinator:

Derecelendirme Koordinatorliigliniin temsilinden, faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur.

Koordinator Yardimcilari:

Koordinatoriin verdigi gorevler dogrultusunda koordinatorliik faaliyetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesine destek olmakta; gerektiginde Koordinatore vekalet etmektedir.

Koordinatérliik Personeli (Akademik / Idari):

Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda; veri toplama, analiz, raporlama ve
birimler arasi koordinasyon siire¢lerinde gorev almaktadir.

Bu organizasyon yapisi ile Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetleri stirdiiriilebilir, etkin
ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.



REKTOR

Prof. Dr. Yilmaz CATAL

REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT/| |

KOORDINATOR

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ

KOORDINATOR KOORDINATOR
YARDIMCISI YARDIMCISI

Dog. Dr. Giircan GULER Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE

KOORDINATORLUK PERSONELI

Doc. Dr. Cihan OZGUR

Doc. Dr. Giircan GULER

Dr. Ogr. Uyesi Bektas KADAKOGLU

Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE

Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE

Sema 1. Derecelendirme koordinatorliigii teskilat yapisi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar bulunmamaktadir.



4. insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar:

Derecelendirme Koordinatérliigii faaliyetleri, Universitenin farkli akademik birimlerinden
gorevlendirilen akademik personel tarafindan yiiriitilmektedir. Koordinatorliik biinyesinde
kadrolu idari personel bulunmamakta, tiim caligmalar gorevlendirme esasina dayali olarak
gerceklestirilmektedir.

Akademik Personel

Toplam akademik personel sayisi: 6

(Koordinator, koordinatdr yardimcilart ve koordinatorliik personeli dahil)
Ust yonetim sorumlulugu:

Derecelendirme Koordinatorliigli  faaliyetleri, Rektdor ve sorumlu Rektér Yardimcist
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliik yonetigimi:

Koordinatorliik faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi siiregleri;
Koordinator ve koordinator yardimcilari tarafindan yonetilmektedir.

Koordinatorliik personeli.

Farkli fakiilte ve meslek yliksekokullarindan goérevlendirilen akademik personel; veri toplama,
analiz, raporlama ve birimler arasi koordinasyon siireclerinde gérev almaktadir.

Koordinatorliik kadrosu:

Rektor: Prof. Dr. Yilmaz CATAL (Rektorliikk — Orman Fakiiltesi)

Sorumlu Rektdr Yardimeist: Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT (Rektorliik — Ziraat Fakiiltesi)
Koordinator: Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ (Egirdir Meslek Yiiksekokulu)
Koordinator Yardimcilari:

* Dog. Dr. Giircan GULER (Orman Fakiiltesi)

« Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE (Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu)
Koordinatérliik Personeli:

* Dog. Dr. Cihan OZGUR (Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu)
* Dog. Dr. Giircan GULER (Orman Fakiiltesi)

« Dr. Ogr. Uyesi Bektas KADAKOGLU (Ziraat Fakiiltesi)

« Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE (Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu)
* Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE (Teknoloji Fakiiltesi)

Koordinator yardimcilar1 ve bazi koordinatorliik personeli, gorevleri geregi hem yonetim
hem de uygulama siireclerinde aktif rol almaktadir. Derecelendirme Koordinatorliigii calismalart;
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde, Rektorliik onayi ile
gorevlendirme esasina dayali olarak yiriitiilmektedir. Gorevlendirilen akademik personel, asli
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gorevlerinin yaninda koordinatorliik faaliyetlerine katki sunmaktadir. Idari personel ise
bulunmamaktadir.

Tablo 1: Personel Sayis1 Tablosu (Sadece koordinatér ve koordinatér yardimcilarini
kapsamaktadir)

Dr. Ogr. Uyesi 1
Dogent 1
Ogr. Gér. Dr. 1
Toplam 3

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 2: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu (Sadece koordinatér ve koordinator
yardimcilarini kapsamaktadir)

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 3
Yiizde %100

4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 3: Personelin Hizmet Siireleri (Sadece koordinatér ve koordinator yardimcilarini
kapsamaktadir)

1-5yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25yil 26 yil lizeri
Kisi Sayis1 1 2

Yiizde %33 %067



4.4. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 4: Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Sadece koordinator ve koordinatdr yardimeilarini
kapsamaktadir)

20-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50Yas 51 ve iizeri

Kisi Sayis1 1 1 1

Yiizde %33 %33 %33

5. Sunulan Hizmetler

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatérliigii; Universitenin
misyonu, vizyonu, stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi tiniversite
derecelendirme, siralama ve degerlendirme siireclerine iliskin faaliyetlerin planlanmasi,
yliriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmasini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Koordinatorliik, ulusal ve uluslararasi {iniversite siralama sistemleri kapsaminda talep
edilen kurumsal verilerin Universitenin akademik ve idari birimlerinden etkin, dogru ve
zamaninda toplanmasini, islenmesini ve ilgili derecelendirme kuruluslar1 ile paylasilmasin
koordine etmektedir. Bu kapsamda Universitenin siralama sistemlerindeki durumu diizenli olarak
izlenmekte, analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda Universitenin bu sistemlerde
daha iist siralarda yer almasina katki saglayacak siirdiiriilebilir uygulamalarin Universite
faaliyetlerine entegre edilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Derecelendirme Koordinatorligii; veri yonetimi, izleme, degerlendirme ve raporlama
stireglerini biitlinciil bir yaklagimla yiiriitmekte olup, gerekli durumlarda Universite biinyesindeki
akademik ve idari birimler ile diger koordinatorliiklerle is birligi ve koordinasyon saglamaktadir.

Bu cercevede Derecelendirme Koordinatérliigii, Universitenin kurumsal goriiniirliigiiniin
artirtlmasina, stratejik hedeflerinin desteklenmesine ve kalite giivencesi siireglerinin
giiclendirilmesine katki sunan bir koordinasyon birimi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Derecelendirme Koordinatorliigli tarafindan 2025 yili igerisinde yiiriitiilen faaliyetler;
Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas almarak yapilandirilmis olup,
Universitenin stratejik planinda yer alan kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanmirligin gili¢lendirilmesi ve kalite giivencesi siireclerinin desteklenmesi hedefleri ile
uyumlu sekilde planlanmis ve uygulanmistir.

Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi iiniversite derecelendirme ve siralama sistemlerine
iliskin veri toplama, isleme, analiz ve raporlama siirecleri sistematik bir yaklasimla ele alinmas;
stireclerin etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla ¢aligma grubu
temelli bir organizasyon modeli benimsenmistir. Yil icerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve elde
edilen ¢iktilar, asagidaki tabloda ¢alisma grubu bazinda sunulmustur:
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Calisma Sorumlu / e . .
Grubu Uyeler Yiiriitiillen Faaliyetler Elde Edilen Ciktilar
e UI GreenMetric siralama sistemlerine iligkin kriterlerin diizenli
olarak izlenmesi ve takibi
e 2025 Ul GreenMetric kriterleri incelenerek hazirlik planlamasi
yapilmasi
e 2025 Ul GreenMetric kriterlerini kapsayan verilerin tespiti 2025 UI GreenMetric siireci
e 2025 UI GreenMetric kriterlerini kapsayan verilerin temini i¢in kapsam}nda gerekli veri
veri taleplerinin birimlere iletilmesi setlerinin olusturulmasi
e 2025 UI GreenMetric kriterlerini kapsayan verilerin
derlenmesi 2025 UI GreenMetric
' e Toplanan verilerin 6n degerlendirmesinin yapilmasi derecelendirme siirecinde yer
Ul Dog. Dr. Cihan o o i almasi
GreenMetric OZGUR e Kurumsal verilerin 2025 UI GreenMetric sistemine zamaninda,
Cahsma Ogr. Gér. Dr. uygun formatta ve dogru sekilde girilmesi adina kurumsal
Grubu Ahmet KOSE koordinasyonun saglanmasi ve Kurumsal 2025 UI 2025 UI GreenMetric Tiirkiye

GreenMetric bagvurusunun tamamlanmasi

e 2025 UI GreenMetric sonuglarinin takibi ve iist yonetime
sunusu:

2025 UI GreenMetric sonuclarina gore Universitemiz genel
degerlendirmede Tiirkiye’de 101.,

Diinya’da ise 1006.,

Biiyiik kampiisler kategorisinde (>1.750.000 m?) Tiirkiye’de 46.,
Diinya’da 246,

Biiyiik niifuslu kampiisler kategorisinde (>15.000 kisi)
Tiirkiye’de 66., Diinya’da 386. sirada yer almistir.

Calistayr’na katilim saglanmasi

Universitemizin ilk
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun
(2025) hazirlanmast ve
yayimlanmasi
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Calisma
Grubu

Soﬂrumlu /
Uyeler

Yiiriitiillen Faaliyetler

Elde Edilen Ciktilar

e 2025 UI GreenMetric sonucglarinin degerlendirilmesine yonelik
toplantinin gergeklestirilmesi, gelecek donem basvurusu i¢in
yol haritas1 olusturulmasi ve yapilacak faaliyetler icin is akis

planlarinin olusturulmasi

e 2025 Ul GreenMetric Tiirkiye Caligtayina katilim saglanmasi

e Universitemizin ¢evreye duyarli ydnetim anlayist ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, ilk
Stirdiiriilebilirlik Raporu’nun (2025) koordinatorliigiimiiz
tarafindan hazirlanmasi

e Koordinatorliiglimiizce hazirlanan Siirdiiriilebilirlik
Raporu’nun (2025) Senato’ya sunularak goriis ve onerilerin
alinarak taslak formatin olusturulmasi

e Taslak Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun (2025) tiim akademik ve
idari birimlere iletilerek i¢ paydas goriis/Onerilerinin alinmasi

e Gelen goriis ve Onerilerin koordinatdrliiglimiizce incelenmesi,
gerekli goriilen hususlarin degerlendirilerek gecerliliginin
saglanmas1 amaciyla {ist yonetime raporlanmasi.

e Ust yonetim ile alman kararlar dogrultusunda raporun nihai
formatina ulastirilmasi ve seffaflik ilkesi kapsaminda kurumsal
web sayfasi basta olmak iizere ilgili mecralar araciligiyla
kamuoyuna duyurulmasi.

THE & THE
Impact
Ranking

Dog. Dr.
Giircan
GULER

e THE ve THE Impact Ranking siralama sistemlerine iliskin
kriterlerin diizenli olarak izlenmesi ve takibi

11




(;Ga:‘lf‘l‘)‘:la S‘g;‘g‘e';‘ / Yiiriitiilen Faaliyetler Elde Edilen Ciktilar
Calisma Dr. Ogr. Uyesi e Universitemize uygun Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin
Grubu Bektas (SDG) tespitine yonelik yapilan 6n analiz sonuglarinin
KADAKOGL Senato’ya arz edilmesi ve analiz sonuglar1 dogrultusunda
U oncelikli SDG’nin belirlenmesi
AEHIS;L e Oncelikli SDG’leri kapsayan verilerin tespiti THE / THE Impact veri
" e . o . . h lusturul
Bestami e Oncelikli SDG’leri kapsayan verilerin temini i¢in veri avtizunun olusturtimast
KOSE taleplerinin birimlere iletilmesi
(I?ﬂgi e SDG temelli gostergelere iliskin verilerin derlenmesi SDG bazli veri farkindaliginin
paylagimi: o . - rtiril
Opr. Gor. e Toplanan verilerin 6n degerlendirmesinin yapilmasi artrimast
Yakup e Kurumsal verilerin THE sistemine zamaninda, uygun formatta
yg o
SONMEZ) ve dogru sekilde girilmesi adina kurumsal koordinasyonun Kiiresel Stirdirilebilir
saglanmasi Kalkinma Kongresi’nde
Sniversitemizin temsil edilmesi
e THE kapsaminda diizenlenen Kiiresel Stirdiiriilebilir Kalkinma HrversttemizIn temstt eclimest
Kongresi’ne (Global Sustainable Development Congress)
(16—19 Haziran 2025, Istanbul Tiirkiye) katilimin saglanmasi Avrasya Universiteler
e THE kapsaminda diizenlenen Avrasya Universiteler Zirvesi’ne ZirVeSi’ndq ﬁniyersit'emizin
(Eurasia Universities Summit) (24-25 Eyliil 2025, Bakii, temsil edilmesi
Azerbaycan) katilimin saglanmasi
. e Webometrics & Scimago siralama sistemlerine iligkin
V\éfl;m.netrlcs Ogr. Gor. kriterlerin diizenli olarak izlenmesi ve takibi
cimago
Callsmag Muzaffer e Kurumsal verilerin 2025 Webometrics ve Scimago sistemine
Grubu TATLI zamaninda, uygun formatta ve dogru sekilde girilmesi adina

kurumsal koordinasyonun saglanmasi
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Calisma
Grubu

Soﬂrumlu /
Uyeler

Yiiriitiillen Faaliyetler

Elde Edilen Ciktilar

e 2025 yili Webometrics & Scimago derecelendirme siirecinde
bagvurunun tamamlanmasi ile Universitemizin derecelendirme
stirecinde yer almast

e 2025 yili Webometrics & Scimago sonuglarinin takibi ve iist
yOnetime sunusu:

Webometrics Global Web Rankings sonu¢larina gore
Universitemiz, diinya genelinde 2115’inci sirada (World Rank),

Etki Siralamasinda (Impact Rank) 8731’inci,
Aciklik Siralamasinda (Openness Rank) 21973’iincii

Miikemmeliyet Siralamasinda (Excellence Rank) 21296’nc1
sirada konumlanmstir.

2025 SCImago Institutions Rankings sonu¢larina gore
Universitemiz genel degerlendirmede Tiirkiye’de 136,

Diinya’da ise 8168,
genel performans gostergesinde %84,
arastirma alaninda %80,
yenilik alaninda %388,
toplumsal etki alaninda ise %53 yiizdelik dilimde yer almistir.

e 2025 Webometrics & Scimago sonuglarinin
degerlendirilmesine yonelik toplantinin gergeklestirilmesi,
gelecek donem bagvurusu i¢in yol haritasi olusturulmasi ve

yapilacak faaliyetler i¢in is akis planlarinin olusturulmasi

Universitemizin 2025 yil1
Webometrics derecelendirme
stirecinde yer almasi

Universitemizin 2025 yilt
Scimago derecelendirme
stirecinde yer almasi
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Calisma Sorumlu / e . .

Grubu Uyeler Yiiriitiillen Faaliyetler Elde Edilen Ciktilar
Giincel, erisilebilir ve diizenli
olarak giincellenen kurumsal

web icerigi
Derecelendirme ve siralama
wl e e . . faaliyetlerine iligskin kurumsal
C Ogr. Gor. Dr. o7 . S .
Koordinatér] gr. Gor. Dr e Koordinatorliik web sayfasinin glincellenmesi bilgilendirmenin sistematik

.. Ahmet KOSE . . C e . .. -

ik Web Ars. Gor e Derecelendirme faaliyetlerine iliskin igeriklerin paylasiimasi bi¢cimde saglanmasi

Sayfasi > ’ NP . 1

. e Ahmet e Kurumsal goriiniirliiglin artirilmasina yonelik ¢aligsmalarin
Yonetimi R e .
Bestami KOSE yuriitiilmesi e g
Kurumsal goriintirliigiin ve
dijital etkilesimin artirilmasi
Seffaflik ve kamuoyuna hesap
verebilirlik ilkesinin
giiclendirilmesi
e (Calisma gruplarinin yapilandirilmasi Call§ma gmbu temelli bir
) 5 yOnetisim yapisinin
Koordinasyon | Koordinator e Gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve dagitilmasi olusturulmast
ve Y.ﬁnetim. Koordinator e Kurumsal e-posta ve iletisim altyapisinin tesis edilmesi Etkin, giivenilir ve
Faaliyetleri Yardimeilar stirdiiriilebilir kurumsal veri

Siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi

yonetimi ile iletisim
altyapisinin tesis edilmesi
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Koordinatérliik kadrosu
Rektor: Prof. Dr. Yilmaz CATAL (Rektorliik — Orman Fakiiltesi)
Sorumlu Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT (Rektérliik — Ziraat Fakiiltesi)
Koordinator: Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ (Egirdir Meslek Yiiksekokulu)
Koordinator Yardimcilar:
* Dog. Dr. Giircan GULER (Orman Fakiiltesi)
« Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE (Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu)
Koordinatorliik Personeli
* Dog. Dr. Cihan OZGUR (Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu)
* Dog. Dr. Giircan GULER (Orman Fakiiltesi)
« Dr. Ogr. Uyesi Bektas KADAKOGLU (Ziraat Fakiiltesi)
« Ogr. Gor. Dr. Ahmet KOSE (Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu)
« Ars. Gor. Ahmet Bestami KOSE (Teknoloji Fakiiltesi)
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Ama¢ ve Hedefleri

_Asagida Derecelendirme Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini ilgilendiren ve 2021-2025
ISUBU Stratejik Planin1 kapsayan amag ve hedeflere yer verilmistir.

2021-2025 ISUBU Stratejik Plam

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Amacg 4
Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde
kaliteyi artirmak

Hedef 4.4

Uluslararasi taninirligin artirilmasini saglamak tizere
ogrenci ve personel degisim hareketleri ile uluslararasi
calismalar artirilmali

Amag 2

Yiiksekogretim hizmeti sunmanin
yaninda insanliga her alanda toplumsal
katkida bulunmak ve mezunlarimiza
kurumsal aidiyeti agilamak

Hedef 2.4

Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine yer
verilmesi ve "Sifir Atik Projesi" kapsaminda tiim
birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi
ve geri doniisiimiin tesvik edilmesi

Amac 3

Universitemizde akademik hayatta
Ogretim elemanlarinin siirekli olarak
mesleki gelisimlerini saglamak

Hedef 3.3

Bilim, sanat ve tesvik ddiillerinden tiniversitemizin de
yararlanmasinin saglanmasi

Amac 4
Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde
kaliteyi artirmak

Hedef 4.4

Uluslararasi taninirligin artirilmasini saglamak tizere
ogrenci ve personel degisim hareketleri ile uluslararasi
calismalar artirilmali

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Derecelendirme

Koordinatorliigii’'niin -~ 2025

yilina ait mistakil bir biitgesi

bulunmamaktadir. Koordinatorliik faaliyetleri; Universitenin mevcut kurumsal kaynaklari ile
gorevlendirme esasina dayal1 insan kaynagi kullanilarak ytriitiilmektedir.

Bu kapsamda, ulusal ve uluslararas1 derecelendirme ve siralama sistemlerine iliskin
calismalar, ek mali ylik olusturmadan, mevcut imkanlarin etkin ve verimli kullanilmasi suretiyle

gerceklestirilmistir.
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B. Performans Bilgileri

Asagida Derecelendirme Koordinatorliigliniin  faaliyetlerini ilgilendiren 2021-2025
ISUBU Stratejik Planin1 kapsayan amag ve hedeflere yer verilmis, bu baglamda sozii gecen amag
ve hedefler koordinatorliigiin faaliyetleriyle eslestirilmistir.

2021-2025 ISUBU Stratejik Plam Derecelendirme Koordinatorliigii
. s s 2025 Yih Elde Edilen
Stratejik Amag Stratejik Hedef | Stratejik Hedef Faaliyetleri Ciktilar
Hedef 4.4
Uluslararasi
taninirlhigin UI GreenMetric, | Ul GreenMetric TR:
artirtlmasini Uluslararasi THE & THE 101., Diinya: 1006.
Amacg 4 saglamak tizere | siralama ve Impact Ranking, | Webometrics World
Yiiksekogretimin | 6grenci ve degerlendirme Webometrics ve | Rank: 2115
tiim diizeylerinde | personel programlarina Scimago bagvuru | THE / THE Impact
kaliteyi artirmak | degisim katilimin ve veri giris icin kurumsal veri
hareketleri ile artirilmasi siire¢lerinin havuzunun
uluslararasi yiiriitiilmesi olusturulmasi
calismalar
artirtlmali
Hedef 2.4
Universitemizde
sosyal
Viloksgetim | ook Ul GreenMeric
hizmeti sunmanin prOJ'le N Stirdurilebilirlik Slirdumlebl.l 1r.11k
aninda insanlhiga '\‘/erl o ve ¢evrecilik gostergelg T 2025 Kururpg a?
Y & Stfir Atik ¢ . izlenmesi ve Surdiriilebilirlik
her alanda Proiesi" faaliyetlerinin ST ,
toplumsal katkida | 1 d dati Kurumsal Universitenin ilk | Raporu’nun
bulunmak ve apsaminda tum diizevde Kurumsal hazirlanmasi ve
birimlerin atik wZeYEe | Siirdiiriilebilirlik | yayimlanmast
mezunlarimiza yonetimi gliclendirilmesi ,
kurumsal aidiyeti Raporu’nun
y konusunda hazirlanmasi
asilamak bilgilendirilmesi
ve geri
doniisiimiin
tesvik edilmesi
Amag 3 Hedef 3.3 Siralama _
Universitemizde . Kalite gilivencesi | sonuglarinin lyilestirme
akademik hayatta | Bilim, sanatve | ye gijrekli analiz edilmesi, alanlarinin
ogretim Ee$}’1k . iyilestirme list yonetime belirlenmesi ve
elemanlarinin ?dl_lller{nder} ‘ kiiltiiriiniin degerlendirme ve | gelecek yil
siirekli olarak umversitemizin iyilestirme
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2021-2025 ISUBU Stratejik Plam Derecelendirme Koordinatorliigii
. . . 2025 Yih Elde Edilen

Stratejik Amag Stratejik Hedef | Stratejik Hedef Faaliyetleri Ciktilar
mesleki de yayginlastirilma | raporlarinin planlarinin
gelisimlerini yararlanmasinin | s1 sunulmast olusturulmasi
saglamak saglanmasi (PUKO)

Hedef 4.4

Uluslararasi

taninirligin Kurumsal e-posta ‘

artirilmasini Kurumsal veri altyapisinin Yerl ak}§1n1r3
Amac 4 saglamak iizere Snetimi ve kurulmasi, izlenebilir hale
Yiiksekogretimin | g5renci ve Za orlama calisma grubu gelmesi, kurumsal
tim diizeylerinde | personel sﬁ?e lerinin temelli veri veri yonetimi
kaliteyi artirmak degisim oli gi[irilmesi toplama ve izleme | altyapisinin

hareketleri ile Eeily stire¢lerinin olusturulmasi

uluslararasi yuritilmesi

calismalar

artirtlmali

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Koordinatorliigiin gelisime agik yonlerine iligkin tespitler asagida ozetlenmigtir:

Ulusal ve uluslararast derecelendirme sistemlerine yonelik kurumsal veri toplama
stireclerinin, birimler aras1 uygulama farkliliklarin1 ortadan kaldiracak sekilde standart bir
yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Veri toplama siirecinde gorev alan akademik ve idari birimler arasinda zamanlama ve veri
formatma iliskin farkliliklarin, siirecin etkin ve verimli yiiriitiilmesini olumsuz yonde
etkiledigi belirlenmisgtir.

Derecelendirme ve siralama sistemlerine iliskin kurumsal farkindaliin, tim birimlerde
istenen diizeyde olmadig1 gézlemlenmistir.

Derecelendirme siireglerinde kullanilan verilerin giincel, tutarli ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilebilmesini saglayacak bir veri yoOnetimi altyapisina duyulan ihtiya¢ ortaya
konulmustur.

Siralama sonuglarinin analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme alanlarina
doniistiiriilmesi siireclerinin, daha sistematik ve periyodik bir yapiya kavusturulmasinin
gerekli oldugu degerlendirilmistir.

2025 UI GreenMetric sonuglar1 incelendiginde, alt1 ana kategoride nispeten diisiik puan
alinan alanlarin, planh iyilestirme adimlariyla gelistirilebilir oldugu tespit edilmistir.
Webometrics ve SClmago gostergeleri dogrultusunda tiniversitemizin dijital goriiniirliik,
acitk erisim ve arastirma etki alanlarinda gelismeye agik yoOnlerinin bulundugu
degerlendirilmistir.

18




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Belirlenen gelistirilmeye agik yonler dogrultusunda, Derecelendirme Koordinatorliigii
tarafindan gelecek donemde asagidaki ¢alismalarin gergeklestirilmesi planlanmaktadir:

Ulusal ve uluslararas1 derecelendirme sistemlerine yonelik veri toplama, dogrulama ve
raporlama siire¢lerinin standartlastirilmasina iliskin rehber dokiimanlarin hazirlanmasi ve
ilgili birimlerle paylagilmasz.

Derecelendirme siireclerine iliskin birim bazli veri sorumlularinin belirlenmesi, veri
akisinin tanimli sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi.

Universite genelinde derecelendirme ve siralama sistemlerine iliskin bilgilendirme ve
farkindalik toplantilarinin diizenlenmesi yoluyla kurumsal bilincin artirilmasi.

Kurumsal veri yonetiminin giiclendirilmesi amaciyla, dijital veri arsivi olusturulmasi ve
veri izleme—giincelleme mekanizmalarinin gelistirilmesi.

Siralama sonuglarinin diizenli ve sistematik bicimde analiz edilmesi, elde edilen bulgular
dogrultusunda hazirlanan iyilestirme odakli degerlendirme raporlarinin {ist yonetime
sunulmasi.

Derecelendirme  Koordinatorliigli  biinyesinde  olusturulan ¢alisma  gruplariin
faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, elde edilen sonuglarin
PUKO dongiisii kapsaminda gelecek donem planlamalarina yansitilmasi.

2025 UI GreenMetric sonuglar1 dogrultusunda, nispeten diisiik puan alinan alanlara yonelik
iyilestirme adimlarinin planlanmasi ve uygulanmasina iliskin ¢aligmalarin yiirtitiilmesi.
Webometrics ve SClmago gostergeleri dogrultusunda {iniversitemizin dijital goriintirliik,
acik erisim ve arastirma etki alanlarinda gelismeye agik yoOnlerinin bulundugu
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, gelecek donemde kurumsal web ve dijital iceriklerin
giiclendirilmesi, acik erigsim politikalarinin etkinliginin artirilmasi, nitelikli arastirma
ciktilarinin goriiniirliigiiniin yiikseltilmesi ve siralama gostergeleriyle uyumlu iyilestirme
calismalarinin planl ve sistematik bigimde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

2025 yili igerisinde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda, Derecelendirme Koordinatorliigii’ niin

ulusal ve uluslararas1 siralama sistemlerine yonelik veri yonetimi, izleme ve raporlama
siireclerinde kurumsal bir yap1 olusturdugu degerlendirilmektedir. Calisma grubu temelli
organizasyon modeli ile siire¢lerin daha etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir hale geldigi
gOrilmuistiir.

Elde edilen ¢iktilar, Universitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olup, derecelendirme ve

siralama stireglerine iliskin farkindaligin artmasina ve gelecek donem iyilestirme ¢alismalarina
giiclii bir zemin olusturacagi 6n goriilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Koordinator olarak, sorumlulugum altinda yiiriitillen faaliyetlerin, gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik sekilde tanimlandigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerler
cercevesinde, ilgili birimlerle koordinasyon ve is birligi esasina dayali olarak yiiriitiilmesini
saglamaktan sorumluyum.

Bu kapsamda, koordinatorliigiimiiziin goérev alanina giren faaliyet ve siireclerde;
operasyonel risklerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmasini, risklerin etki ve
olasiliklarinin degerlendirilmesini, gerekli goriilen Onleyici ve 1iyilestirici tedbirlerin ilgili
birimlerle paylasilmasini, etkin bir bilgi ve iletisim siirecinin tesis edilmesini ve faaliyetlerin
diizenli olarak izlenmesini ve raporlanmasinit saglamaktayim.

Koordinatorliiglimiiziin miistakil bir bilit¢esi ve harcama yetkisi bulunmamakta olup, mali
islemler ilgili mevzuat ¢ercevesinde yetkili birimler tarafindan yiiriitilmektedir. Bu nedenle, bu
gilivence beyan1 mali karar alma ve harcama stireglerini degil, koordinat6rliigiimiiziin gorev alanina
giren planlama, izleme, raporlama ve koordinasyon faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bu c¢ercevede; faaliyetlerin belirlenen amag¢ ve politikalara uygun olarak, mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda, etkin ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayan bir i¢ kontrol
yaklagiminin benimsendigi; gorev alanimizla sinirli olmak kaydiyla, usulsiizliik risklerinin
azaltilmasina, kurumsal verinin dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasina ve raporlamalarin
zamaninda yapilmasina yonelik makul giivence olusturuldugu degerlendirilmektedir.

Bu giivence; koordinator olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ilgili birimlerden
temin edilen veriler ve yiiriitiilen izleme faaliyetlerine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin, gorev alanim ve yetki sinirlarim ¢ergevesinde, giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Isparta, 27.01.2026

Selale YALCINOZ
Dr. Ogr. Uyesi

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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