BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
2025

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
DERECELENDIRME KOORDINATORLUGU

Isparta, 2026



ICINDEKILER

OZET .uuooviieininsuissensesssisssnssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 3
BIRIM HAKKINDA BILGILER 3
1. T1tiSTM BIlILET......vvvecececeeeecceceeee e en e eneneneeens 3

2. TarinSEl GEIISIIMI ...c.uvviiiiviiieiiie ettt e e e et e e et e e eaeeeeareeeeabeeeeaseeeeaseeennseeenneas 3
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedetleri .........ccviiiiiiieiiieeiieeeeceeee e 3
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE ....uuuiieeecnceeneenencsesesssssesssesssssessssssssssssesssssssssseseseses 4
YN B 5 16 (<3 4 1 S S 1L RS 4
A.1.1. Yonetisim modeli VO 1dari YaPi......cccuierieeieeiieeiieieeeie ettt 4
A.1.4. I¢ kalite glivencesi MeKanizmalar .............cccooeueveeeveeeeeeeeeeeeeeee e, 6
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliK..........cccoeevieeiiiiiiiiiniiecie e 7
A.2. Misyon ve Stratejik AMAGIAT ..........cciiriieiiieiieeiieeie ettt ettt et et 8
A.2.1. Misyon, vizyon ve POItIKAlAr .........c..coovuiiiiiiiiciiiceeeeeeeeee e 8
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler........c.oovuiiiiiiiiiiiicie e 9
A.2.3. Performans YONELIMI .....ccc.eeiuiiiiiiiiieiieeee ettt ettt ettt eseee e 12
A3, YONEtM SISEEMICTT ..ottt ettt st e b e 17
A.3.2. Insan KaynakIart yONEtmi............covveueueveveeeceeeeeeieeeeeeee et s sese s 17
AL3.4. SUIEE YONECLIMT ...vvieuvieiiieiieeie ettt ettt et e ste et e eeaeesbeesabeebaeesseensaesnseesseesseensseensaens 18
A4 Paydag KatilimI.......ooooiiiii ettt e 19
A4.1. Tg ve dis paydas KAtIIMI...........c.ooveviuieeeieeeeeeeeeeeee e 19
SONUC VE DEGERLENDIRME 20
Liderlik, YOnetisim ve Kalite ........c.coovuiiiiiiiiiiicciecceeece e e e e 20
Misyon, Stratejik Amagclar ve Performans YONEtimi ........cccoeceeveeviiniiniiiienicneecneciceiceeee 20

Y ONEHM SISTEIMIETT ...eutiiieiieiieeiiete ettt ettt sb et et ettt et esbeebeeaee e 21
Paydag KatilimiI..........oooioiiiie ettt ettt e 21
Oncelikli Tyilestirme AIMIATL............covovieivieieeeeeeeeeeeeeee et 21



OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Derecelendirme Koordinatorligii’niin 2025 yili igerisinde yiiriittiigli faaliyetlerin, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda &z
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Raporda yalnizca tiim koordinatorliikler i¢in zorunlu
oldugu belirtilen baslik ve alt 6l¢iitler kapsaminda degerlendirmeler yapilmistir. A¢iklamalar, Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak yapilandirilmis; koordinatdrliigiin
mevcut uygulamalari, giiclii yonleri ve gelistirmeye acik alanlar1 biitiinciil bir yaklasimla ele
alimmustir.

BiRiIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Unvan Adi Soyadi Telefon E-posta

Birim Yoneticisi | Dr. Ogr. Uyesi Selale

(Koordinatér) YALCINOZ 90 (246) 214 60 00 |derecelendirme@isparta.edu.tr

Birim Adresi:
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Bahgelievler Mah. 143. Cad. No:2, 32200 ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Derecelendirme Koordinatérliigii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligin1 ve kurumsal goriiniirliigiinii artirmak, liniversite derecelendirme ve siralama
sistemlerinde daha iist siralarda yer almasini desteklemek amaciyla kurulmustur.

Koordinatorliigiin kurulusu ve isleyisine iliskin usul ve esaslar; Universite Senatosu’nun 11/03/2025
tarihli ve 142/25 sayili karart ile kabul edilerek yiiriirliige giren Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Derecelendirme Koordinatérliigii  Yonergesi ile belirlenmistir. Bu kapsamda
Derecelendirme Koordinatorliigii, Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
sekilde yapilandirilmistir.

Kurulusundan itibaren Derecelendirme Koordinatorliigi faaliyetleri; farkli akademik ve idari
birimlerden gorevlendirilen personelin katkilariyla, goérevlendirme esasina dayali olarak
sirdiriilmektedir. Bu siireclerde etkinlik, siirdiiriilebilirlik ve izlenebilirligin saglanmasi temel
hedefler arasinda yer almaktadir.

2025 yili itibartyla, Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetleri; sistematik veri yonetimi ve izleme
anlayis1 ¢ergevesinde yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararas: siralama sistemlerine
yonelik ¢aligmalar, ¢alisma grubu temelli bir organizasyon modeli ile yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu
yapilandirma siireci; Universitenin derecelendirme ve siralama performansinin izlenebilir,
karsilastirilabilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasina yonelik kurumsallasma adimlarinin
atilmasini saglamis ve koordinatorliik faaliyetlerinin daha biitiinciil bir ¢ergevede yiiriitiilmesine katki
sunmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatorliigii’niin  misyonu;
Universitenin ulusal ve uluslararas {iniversite derecelendirme ve siralama sistemlerinde daha iist
seviyelerde yer almasini desteklemek amaciyla, ilgili sistemlerin kriterleri dogrultusunda dogru,
giivenilir ve karsilagtirilabilir kurumsal verilerin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktir.



Bu dogrultuda Koordinatorliik; Universitenin siralama performansini izlemek, iyilestirmeye agik
alanlar1 belirlemek, stratejik degerlendirmeler ve Oneriler gelistirmek ve bu siireclere yonelik
caligsmalara koordinasyon ve danigsmanlik destegi sunmay1 hedeflemektedir.

Vizyon:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatorliigii'niin  vizyonu;
Universitenin ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda siirdiiriilebilir basar1 elde etmesine
katk1 saglayan, veri temelli yonetim anlayisin1 benimseyen ve yliksekdgretimde kalite odakli rekabet
gliciinii artiran 6ncii bir koordinasyon birimi olmaktir.

Temel Degerler:

Derecelendirme  Koordinatorliigli  faaliyetleri asagidaki temel degerler dogrultusunda
yiriitiilmektedir:

Seffaflik: Siireclerin agik, izlenebilir ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesi

Dogruluk ve Giivenilirlik: Kurumsal verilerin dogrulugunun ve tutarliliginin esas alinmasi

Is Birligi: Universite birimleri ve paydaslarla etkin ve yapici is birligi

Siirekli lyilestirme: Siireclerin diizenli olarak izlenmesi ve gelistirilmesi

Kurumsal Sorumluluk: Universitenin stratejik hedefleri ve kalite giivencesi anlayis1 ile uyumlu
hareket edilmesi

Hedefler:

Derecelendirme Koordinatorliigii’niin temel amag ve hedefleri asagida belirtilmistir:

e Kurumsal veri toplama, analiz ve raporlama siireglerini sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmak.

e Ulusal ve uluslararasi derecelendirme ve siralama sonuglarini diizenli olarak izleyerek iyilestirme
alanlarini belirlemek.

e Universite birimleri arasinda derecelendirme siireglerine iliskin koordinasyonu ve farkindalig:
artirmak.

e Veri temelli karar alma siireclerini destekleyerek Universitenin stratejik hedeflerine katki
saglamak

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Derecelendirme Koordinatdrliigiiniin yonetisim modeli, Universitenin {ist yonetim yapis1 ve ilgili
mevzuat cercevesinde sekillendirilmistir. Koordinatorliik faaliyetleri; Rektorlik ve Rektor
Yardimciligt  koordinasyonunda, Koordinatéor ve Koordinator Yardimcilart araciliiyla
yiirtitiilmektedir. Bu yapi, karar alma siireglerinde hiyerarsik netlik saglarken, uygulama siireglerinde
esnek ve katilimcei bir isleyise olanak tanimaktadir (A.1.1.1).

Koordinatorliik biinyesinde bir koordinator, koordinator yardimcilar: ve farkli akademik birimlerden
gorevlendirilen koordinatdrliik personeli yer almaktadir. (A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5)

Koordinatorliik organizasyon yapist asagidaki sekilde olusturulmugtur:

Koordinator:

Derecelendirme Koordinatdrliigiiniin temsilinden, faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi
ve raporlanmasindan sorumludur.

Koordinator Yardimcilari:

Koordinatoriin verdigi gorevler dogrultusunda koordinatorliik faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine destek olmakta; gerektiginde Koordinatore vekalet etmektedir.
Koordinatérliik Personeli:



Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda; veri toplama, analiz, raporlama ve birimler
arasi koordinasyon stireglerinde gorev almaktadir.

Idari yap1 icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar yazili gérevlendirmeler ve ¢alisma grubu tanimlari
ile belirlenmistir. Ulusal ve uluslararasi derecelendirme ve siralama siireglerine yonelik caligmalar,
konu bazli olusturulan c¢aligma gruplar1 aracilifiyla yiiriitilmekte; bu gruplar koordinatorliik
tarafindan izlenmekte ve yonlendirilmektedir. (A.1.1.6)

2025 yilinda yirirliige giren yonerge ile tanimlanmistir. Birim, Rektdér Yardimecisi
koordinasyonunda; Ul GreenMetric, THE ve Webometrics gibi spesifik alanlar i¢in ¢alisma gruplari
olusturarak organizasyonel yapisini isler hale getirmistir. (A.1.1.6, A.1.1.7)

Bu yonetisim modeli sayesinde koordinatorliik faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve stirdiiriilebilir bir
cergevede yiiriitiillmesi saglanmaktadir. (A.1.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Birimde gorev, yetki ve sorumluluklar; koordinasyon semasi, calisma gruplari ve raporlama
iliskileriyle tanimlanmistir (A.1.1.1, A.1.1.8)

Uygulama Faaliyetleri

Calisma gruplar iizerinden veri/kanit talep—toplama—dogrulama siirecleri isletilmis; birim i¢i diizenli
toplantilarla ilerleme izlenmistir. (A.1.1.7)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiziin 2025 yili itibartyla yeni yapilandirilmis olmasi nedeniyle, izleme—kontrol ve
Onlem alma siiregleri ilk etapta temel is akislarinin oturtulmasi, sorumluluklarin netlestirilmesi ve
veri/kanit yonetimi standardinin olusturulmasi iizerine yogunlasmistir. Bu dogrultuda, siireclerin
kurumsallastirilmasina yonelik takvim, gorev dagilimi ve kontrol listeleri hazirlanarak uygulamaya
alimmistir (A.1.1.9).

Onlem Alma Faaliyetleri

izleme faaliyetlerinden elde edilecek bulgularin daha sistematik degerlendirilebilmesi amaciyla, 2026
déneminde diizenli periyotlarla izleme toplantilar1 yapilmasi, kisa geri bildirim mekanizmalarinin (6r.
kontrol formu/mini degerlendirme) devreye alinmasi ve tespit edilen ihtiyaglara gore iyilestirme
eylem planlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bdylece uygulamalarin stirdiirtilebilirligi
giiclendirilerek, iy1 6rneklerin birim geneline yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kanitlar

A.1.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Derecelendirme Koordinatorliigii Y onergesi
A.1.1.2. Derecelendirme Koordinatorliigii Kurulus Gerekgesi.pdf

A.1.1.3. Derecelendirme Koordinatorliigii Koordinatér Goérevlendirmesi.pdf

A.1.1.4. Derecelendirme Koordinatorliigii Personel Gorevlendirmesi.pdf

A.1.1.5. Derecelendirme Koordinatorliigli Koordinatér Yardimcist Gorevlendirmesi.pdf

A.1.1.6. Derecelendirme Koordinatorliigii Calisma Grubu Organizasyonu.pdf

A.1.1.7. Derecelendirme Koordinatorliigii Calisma Grubu Bazli Toplant1 Yazisi.pdf

A.1.1.8. Derecelendirme Koordinatoérliigii Kurumsal Web Sayfasi — organizasyon, isleyis ve

paylasimlar
A.1.1.9. Derecelendirme Koordinatorlugi 2025 Yili Birim Faalivet Raporu (Genel Sekreterlik).pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.


https://derecelendirme.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/569/files/yonerge-07052025.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6e02622b-a239-47cd-aa4d-1a16fa7a5d17
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d477af60-2744-4bec-8f56-25d880b9668b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=32282957-b1bd-4fbd-a7a0-f9356e19ab8d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=232b745a-160b-42f1-a8c4-f965fe1267c3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5feb3ec6-b2b2-43ca-8581-0f8e47ec3000
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3d404507-449f-4aa3-b0b1-ba837eb3cb24
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=789a207e-6dfb-4f14-8284-c1ef425f107a

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Derecelendirme Koordinatorliigli biinyesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas almarak isletilmektedir. Yillik faaliyet planlari
dogrultusunda yiiriitiillen caligmalar, belirlenen hedefler ile iligkilendirilmekte ve yil sonunda 6z
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. (A.1.4.8, A.1.4.9)

Koordinatorliik faaliyetleri; yillik faaliyet raporlari, izleme toplantilar1 ve geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Elde edilen ¢iktilar dogrultusunda
siireclerde 1iyilestirmeye acik alanlar belirlenmekte ve sonraki donem planlamalarma girdi
saglanacaktir. (A.1.4.5, A.1.4.7, A.1.4.8, A.1.4.9)

Bu yaklagim, koordinatorliikk biinyesinde kalite kiiltiiriinlin yerlesmesine ve siirekli iyilestirme
anlayisinin gliglenmesine katki sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

I¢c kalite giivencesi mekanizmalar1 igin islemler ve siirecler planlanmustir. Is Akis Semalari
tanimlanmis, sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir. Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin
olarak hazirlanan is akis semalar1 gibi belgeler web sayfamiza konulmus, ihtiya¢ halinde
giincellenmektedir. (A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.8, A.1.4.9)

Uygulama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari i¢in islemler ve siirecler Is Akis Semalarina gére uygulanmaktadir.
(A.14.1,A.14.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

BIDR kapsaminda yapilan degerlendirmelerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla;
veri/kanit temini ve dogrulama siireglerinin standartlagtirilmasi, teslim takvimine uyumun
giiclendirilmesi ve periyodik izleme-degerlendirme toplantilari ile gerceklesmelerin takip edilmesine
yonelik onlem alma ¢alismalar1 planlanmistir. Bu kapsamda gerekli yonlendirmeler ilgili birimlerle
yazili/sozlii olarak paylasilacak, siireglerin izlenebilirligi artirilarak iyilestirme adimlari bir sonraki
dongiiye aktarilacaktir. (A.1.4.4, A.1.4.5, A.1.4.6, A.1.4.7)

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme faaliyetlerinden elde edilecek bulgularin daha sistematik degerlendirilebilmesi amaciyla, 2026
doneminde diizenli periyotlarla izleme toplantilar1 yapilmasi, kisa geri bildirim mekanizmalarinin (6r.
kontrol formu/mini degerlendirme) devreye alinmasi ve tespit edilen ihtiyaglara gore iyilestirme
eylem planlarmin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bdylece uygulamalarin stirdiirtilebilirligi
giiclendirilerek, iyi drneklerin birim geneline yayginlastirilmas1 amaglanmaktadir (A.1.4.4, A.1.4.5,
A.1.4.6,A.1.47,A.1.48, A.1.4.9).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Derecelendirme siireglerinin PUKO dongiisiiyle yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla, THE/THE
Impact ve Ul GreenMetric basta olmak iizere derecelendirme siireclerine iliskin is akis semalari
hazirlanmis ve birim web sayfasi {izerinden erisilebilir hale getirilmistir (A.1.4.1, A.1.4.2). Ayrica
GreenMetric, Webometrics ve SCImago sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik toplantilarin
gerceklestirilmesi ve toplant1 degerlendirme raporu hazirlanarak giiglii yonler ile iyilestirmeye agik
alanlarin kayit altina alinmasu, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin etkin isletilmesine yonelik 6rnek
bir uygulama olarak degerlendirilmektedir (A.1.4.3, A.1.4.4, A.1.4.5, A.1.4.6, A.1.47, A.1438,
A.1.49, A.1.4.10).

Kanitlar

A.1.4.1. UI GreenMetric Is Akis Semasi

A.1.4.2. THE ve THE Impact Ranking is Akis Semasi

A.1.4.3. UI GreenMetric Sonuclari Degerlendirmesi ve Raporun Sunulmasi.pdf

A.1.4.4. UI GreenMetric 2025 Planlama Toplanti1 Notlari.pdf

A.1.4.5. Ul GreenMetric Toplanti Degerlendirme Raporu.pdf

A.1.4.6. Webometrics ve SCImago Sonuclarinin Sunumu ve Degerlendirmesi Yazisi .pdf



https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/ui-greenmetric-17739s.html
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/the-and-the-impact-ranking-17738s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7d3b098d-149b-4b55-8d97-e5ec457db8d0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6c6472f3-8b7b-4033-8f55-c84c646924f7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=12ebf153-18aa-4d84-87a7-6cea0b34b43a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2aa63513-6ec7-4854-815b-091776d492a5

A.1.4.7. Webometrics ve SCImago Sonuclarinin Sunumu ve Degerlendirme Toplantis1 Yazisi.pdf
A.1.4.8. Derecelendirme Koordinatorligii 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu (SGDB).pdf

A.1.4.9. Derecelendirme Koordinatorligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (Genel Sekreterlik).pdf
A.1.4.10. Birim web sayfasinda yayimlanan is akis semalar1 ve giincellemeler

Olgunluk Diizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Derecelendirme Koordinatorliigii, yiirtittiigl faaliyetler ve elde edilen ¢iktilar konusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini gozetmektedir. Bu kapsamda koordinatorlitk
faaliyetlerine iligkin bilgiler, kurumsal web sayfasi ve hazirlanan raporlar araciligiyla paydaslarin
erisimine sunulmaktadir (A.1.5.1).

Ulusal ve uluslararasi derecelendirme ve siralama sonuglari, degerlendirme stiregleri ve iyilestirme
caligmalar1 ilgili birimlerle paylasilmakta; iist yonetime diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Boylece hem kurumsal seffaflik saglanmakta hem de karar alma siireclerine veri temelli katki
sunulmaktadir. Ayrica kurumsal iletisim altyapisi gliclendirilmis, veri akisi icin 6zel bir e-posta adresi
tanimlanmistir (A.1.5.2).

Planlama Faaliyetleri

Derecelendirme Koordinatorliigii Kurumsal Iletisim Politikasini esas alarak birimin resmi web adresi
ile kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalar1 giivence altina alir. Yapilan faaliyetlerin
kamuoyuna yayilmasi ve hesap verilebilirlik agisindan gerekli paylasimlarin yapilacagi is boliimleri
ve araglar planlanmistir (A.1.5.1).

Kurumsal iletisim ve veri akisinin siirekliligini saglamak amaciyla, derecelendirme siire¢lerinde
kullanilacak kurumsal e-posta altyapisinin olusturulmasi ve c¢alisma grubu iiyelerinin erigim
yetkilerinin tanimlanmasi planlanmistir (A.1.5.4).

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler icin yOnetmeliklerin, organizasyon semasmin ve is akis planlarmin
olusturulmas1 ve web sitelerinden paylagiminin yapilmasi uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.
Koordinatorliigiimiiz ilgili tiim duyurular ve haberler birimimize ait web sitemizden yapilmaktadir
(A.1.5.1).

Derecelendirme siireclerinde kurumsal veri iletisimini giiclendirmek lizere
derecelendirme@isparta.edu.tr uzantili kurumsal e-posta olusturulmasi ve ¢alisma grubu iiyelerine
erisim yetkisi verilmesi talep edilmistir (A.1.5.4, A.1.5.2, A.1.5.3).

Kurumsal veriye erisim ve siireglerin ytiriitiilebilmesi igin gerekli sistem yetkilendirmeleri (6r. PBS
giris yetkileri ve Kalite Bilgi Yonetim Sistemi igerik saglayici tanimlamalari) saglanmistir (A.1.5.5,
A.1.5.10).

Kamuoyunu bilgilendirme ve goriinlirliigli artirma kapsaminda birim web sayfasi {izerinden temel
bilgilendirmeler ve duyurular yiiriitiilmektedir (A.1.5.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiziin 2025 yili itibartyla yeni yapilandirilmis olmasi nedeniyle, izleme—kontrol ve
Onlem alma siiregleri ilk etapta temel is akislarinin oturtulmasi, sorumluluklarin netlestirilmesi ve
veri/kanit yonetimi standardinin olusturulmasi iizerine yogunlagsmistir. Bu dogrultuda, siireclerin
kurumsallastirilmasina yonelik takvim, gorev dagilimi1 ve kontrol listeleri hazirlanarak uygulamaya
alinmustir.

Onlem Alma Faaliyetleri

[zleme faaliyetlerinden elde edilecek bulgularin daha sistematik degerlendirilebilmesi amaciyla, 2026
doneminde diizenli periyotlarla izleme toplantilar1 yapilmasi, kisa geri bildirim mekanizmalarinin (6r.
kontrol formu/mini degerlendirme) devreye alinmasi ve tespit edilen ihtiyaglara gore iyilestirme


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dd4b97e8-10a4-433b-9a00-36ff8286095f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=93e9618d-439d-4b2f-b03e-edb69d8df2dd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e0cfe900-c6b9-4377-9f82-a20fd6660d8e
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/

eylem planlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bdylece uygulamalarin = siirdiiriilebilirligi
gliclendirilerek, 1yi 6rneklerin birim geneline yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Derecelendirme siiregleri i¢in kurumsal e-posta altyapisinin kurulmasi ve ¢alisma grubu tiyelerinin
erisim yetkilerinin tanimlanmasi; kurumsal veri akisini diizenleyen ve siirdiiriilebilirligi artiran 6rnek
bir uygulamadir (A.1.5.4, A.1.5.2, A.1.5.3).

Kurumsal siirdiiriilebilirlik raporunun paydaslarla paylasimi ve senato giindemine taginmast;
seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal goriiniirliik politikalarinin somut ¢iktilar1 olarak
degerlendirilmektedir (A.1.5.6, A.1.5.7).

Performans ¢iktilarinin resmi yazismalarla raporlanmasi ve kurumsal birimlere/iist yOnetime
sunulmasi1 (faaliyet raporu st yazilar1); hesap verebilirlik ve kurumsal raporlama boyutunu
gliclendiren uygulamalardir (A.1.5.8, A.1.5.9).

Kanitlar

A.1.5.1. Koordinatorlik Web Sayfasi Linki

A.1.5.2. Kurumsal E-posta Erisimi.pdf

A.1.5.3. Kurumsal E-posta Kullanimi.pdf

A.1.5.4. Kurumsal Elektronik Posta yazisi.pdf

A.1.5.5. Personel Bilgi Sistemine (PBS) Giris Yetkisi.pdf

A.1.5.6.2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu paydas gériis yazisi
.pdf

A.1.5.7. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu Senato Glindemi yazisi .pdf

A.1.5.8. Birim Faaliyet Raporu iist yazisi.pdf

A.1.5.9. Derecelendirme Koordinatorliigii Faaliyet Raporu (SGDB’ye) iist yazisi.pdf
A.1.5.10. Kalite Bilgi Yonetim Sistemi Icerik Saglayici yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Derecelendirme Koordinatdrliigii'niin misyonu (A.2.1.1); Universitenin ulusal ve uluslararasi
tiniversite derecelendirme ve siralama sistemlerinde daha iist seviyelerde yer almasini desteklemek
amaciyla, ilgili sistemlerin kriterleri dogrultusunda dogru, giivenilir ve karsilastirilabilir kurumsal
verilerin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktir (A.2.1.2).

Koordinatérliigiin - vizyonu ise (A.2.1.1); Universitenin ulusal ve uluslararasi iiniversite
siralamalarinda siirdiiriilebilir basar1 elde etmesine katki saglayan, veri temelli yonetim anlayisini
benimseyen ve yliksekogretimde kalite odakli rekabet giiclinii artiran 6ncii bir koordinasyon birimi
olmaktir (A.2.1.2).

Bu cercevede birim politikalar1 (A.2.1.3); kurumsal veri yonetiminin gii¢clendirilmesi, siireclerin
planli ve sistematik yiiriitiilmesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin desteklenmesi, ¢alisma
gruplar1 lizerinden koordinasyon ve is birliginin gelistirilmesi ekseninde olusturulmustur (A.2.1.2,
A.2.1.4, A.2.1.5). Bu politika yaklagimi1 dogrultusunda derecelendirme siireglerinin birimler arasi
koordinasyonla yiiriitiilmesini saglamak iizere ¢alisma gruplari olusturulmus, c¢alisma gruplarina
iliskin gorev tanimlar1 EBYS yazigmalariyla resmilestirilmis; ayrica siireglerin planl ve izlenebilir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla derecelendirme sistemlerine iliskin is akis semalar1 hazirlanarak birim
web sayfasinda yayimlanmistir (A.2.1.4, A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8).


https://derecelendirme.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=43fdcab1-9854-4ba1-849c-8413a3a212a6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e8cd4051-9ff4-48f0-add9-68b87728bae9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e9abfd62-7622-4dc5-a9d7-f61e4d99a7bd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9c6b3067-9979-45f5-82e1-be9f369ec8de
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4aa863d2-c7f6-48ed-b9be-2984200e5ce7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4aa863d2-c7f6-48ed-b9be-2984200e5ce7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0c71fcf7-4f20-47dc-9422-ae1ce91536a7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5e45d767-9fbd-451d-814f-c1cb8ef63f38
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=36620a3a-6a54-4e2a-806f-2b855352d7f5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c1e9521d-4dad-43e2-b979-fc9abcce782c

Planlama Faaliyetleri

Misyon ve vizyon dogrultusunda; derecelendirme/siralama sistemlerinin kriterlerine uygun veri
toplama, dogrulama, analiz ve raporlama isleyisinin kurulmasi, ¢alisma gruplari araciligiyla gorev
dagiliminin yapilmasi ve siirecin yillik takvimle yonetilmesi planlanmistir (A.2.1.4, A.2.1.7, A.2.1.8).
Planlama kapsaminda ¢alisma gruplarinin sorumluluk alanlart EBYS {izerinden tanimlanmis; veri
toplama—dogrulama—giris—raporlama adimlarin1 gosteren is akis semalar1 hazirlanarak web sayfasi
lizerinden erisilebilir hale getirilmistir (A.2.1.4, A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8).

Uygulama Faaliyetleri

Koordinatorliigiin - kurulusu ve isleyisin  siirdiiriilebilirligi  kapsaminda ilgili personelin
gorevlendirilmesi gerceklestirilmis; EBYS’de tanimlanan goérev ve sorumluluklar gercevesinde
caligma gruplari tizerinden uygulama stireci baglatilmistir (A.2.1.2, A.2.1.5, A.2.1.7, A.2.1.8).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurulus ve yapilandirma siirecinde; gorev dagilimi, yetkilendirmeler ve iletisim altyapisinin islerligi
izlenmis; siireclerde ortaya cikan ihtiyaglar birim i¢i degerlendirmeler ile ele alinmistir (A.2.1.2,
A.2.1.5).

Ayrica is akis semalar1 iizerinden yiiriitiilen siireclerde, veri/kanit temini ve gdérev paylasiminda
ortaya cikabilecek aksakliklar takip edilerek gerekli diizenlemeler degerlendirilmistir (A.2.1.7,
A.2.1.8).

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme bulgular1 dogrultusunda; veri ve kanit yénetiminin standardizasyonunun gii¢lendirilmesi ve
calisma gruplariin isleyisinin daha da netlestirilmesi hedeflenmektedir. (A.2.1.2, A.2.1.5) eksiklikler
ve gelimeye acik yonler.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Calisma gruplari lizerinden gorev dagilimi yapilmasi, gérev tanimlarinin EBYS yazigsmalariyla
resmilestirilmesi ve derecelendirme siireclerinin is akis semalariyla tanimlanarak birim web
sayfasinda yayimlanmasi Ornek gosterilebilir uygulama olarak degerlendirilmektedir (A.2.1.4,
A2.1.7,A2.1.8,A.2.1.9).

Kanitlar

A.2.1.1.Misyon ve Vizyonumuz

A.2.1.2. Derecelendirme Koordinatorligu 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (Genel Sekreterlik).pdf
A.2.1.3. Politikamiz

A.2.1.4. Koordinatorliik gérev dagilimi .pdf

A.2.1.5. Derecelendirme Koordinatorliigii 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (SGDB).pdf

A.2.1.6. Calisma Grubu Bazli Toplant1 Daveti.pdf

A.2.1.7. UI GreenMetric Is Akis Semasi

A.2.1.8. THE and THE Impact Ranking Is Akis Semas1

A.2.1.9. Derecelendirme Koordinatorliigii Kurumsal Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Derecelendirme Koordinatérliigiiniin stratejik amag ve hedefleri, Universitenin stratejik planinda yer
alan hedefler ile uyumlu olarak belirlenmistir. Bu amagclar; iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
derecelendirme ve siralama sistemlerindeki performansinin izlenmesi, iyilestirilmesi ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesine katki sunmay1 kapsamaktadir. Bu kapsamda kurumsal veri toplama
stireclerini sistematik hale getirmek ve siralama sonuclarini izleyerek iyilestirme alanlarini belirlemek
temel hedefler olarak uygulanmaktadir. Faaliyetler, belirlenen bu stratejik dogrultuda calisma


https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyonumuz-17151s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ba4f4e5b-47a1-4646-a000-6f7ff4efdd3f
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/politikamiz-17150s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=506610fe-31ca-4488-8f1d-caf58851df2d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=71306178-a85d-49af-892d-da35a207c57c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=efe864f5-cf21-4e10-ac59-7616d9de8207
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/ui-greenmetric-17739s.html
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/the-and-the-impact-ranking-17738s.html
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/

gruplart {izerinden yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen ¢aligmalar diizenli olarak izlenmekte ve sonuglar
degerlendirilerek bir sonraki donem planlamalarina girdi saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Derecelendirme Koordinatdrliigii’niin stratejik amag ve hedefleri, Universitemizin 2021-2025
Stratejik Planinda (A.2.2.1.) yer alan amacg-hedeflerle uyumlu bi¢cimde ele alinmakta;
derecelendirme/siralama siiregleri bu ¢ercevede kurumsal goriintirliik, kalite giivencesi ve
siirdiiriilebilirlik eksenlerinde planlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligima (SGDB)
sunulan birim faaliyet raporunda, derecelendirme koordinatorliigiin yiiriittiigii faaliyetler; Stratejik
Plan’daki Amag¢ 4/Hedef 4.4, Amag¢ 2/Hedef 2.4 ve Amag¢ 3/Hedef 3.3 ile eslestirilerek 2025 yili
faaliyetleri ve ¢iktilar birlikte gdsterilmistir (A.2.2.2).
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2021-2025 ISUBU Stratejik Plan1

Derecelendirme Koordinatorliigii

Stratejik Amag Stratejik Hedef Stratejik Hedef 2025 Yih Faaliyetleri Elde Edilen Ciktilar
UI GreenMetric TR:
Hedef 4.4 . 101., Diinya: 1006.
Amac 4 Uluslararasi taninirligin Uluslararasi siralama ve ul Grf;n?citggnigﬂ THE Webometrics World
Yﬁkseké“refimin tim artirtlmasini saglamak tizere degerlendirme Weborr?e trics ve Sc%r’na o Rank: 2115
. yerogretimi Ogrenci ve personel degisim programlarina katilimin >CIMAgo I THE / THE Impact i¢in
diizeylerinde kaliteyi artirmak o basvuru ve veri giris s
hareketleri ile uluslararasi artirilmast , R . kurumsal veri
stireclerinin yiiriitiilmesi
calismalar artirilmali havuzunun
olusturulmasi

Amacg 2
Yiksekogretim hizmeti
sunmanin yaninda insanliga
her alanda toplumsal katkida
bulunmak ve mezunlarimiza
kurumsal aidiyeti asilamak

Universitemizde sosyal sorumluluk
projelerine yer verilmesi ve "Sifir
Atik Projesi" kapsaminda tim
birimlerin atik yonetimi konusunda

Hedef 2.4

bilgilendirilmesi ve geri
donlislimiin tesvik edilmesi

Siirdiiriilebilirlik ve

cevrecilik faaliyetlerinin

kurumsal diizeyde
giiclendirilmesi

UI GreenMetric
strdiirtilebilirlik
gostergelerinin izlenmesi ve
Universitenin ilk Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun
hazirlanmasi

2025 Kurumsal
Stirdiiriilebilirlik
Raporu’nun
hazirlanmasi ve
yayimlanmasi

Amacg 3
Universitemizde akademik
hayatta 6gretim elemanlarinin

Bilim, sanat ve tesvik ddiillerinden

Hedef 3.3

Kalite giivencesi ve
stirekli 1yilestirme

Siralama sonuglariin analiz
edilmesi, list yonetime
degerlendirme ve iyilestirme

Iyilestirme alanlarmin
belirlenmesi ve gelecek

siirekli olarak mesleki iiniversitemizin de yararlanmasinin kiiltiirtiniin aporlarmm sunulmast yil planlarinin
.. SV saglanmast ayginlagtirilmasi p olusturulmasi
gelisimlerini saglamak & yaye (PUKO)
Hedef 4.4

Amac 4
Yiksekogretimin tiim
diizeylerinde kaliteyi artirmak

artirtlmasini saglamak tizere

Uluslararasi tanmirligin

Ogrenci ve personel degisim
hareketleri ile uluslararasi

Kurumsal veri yonetimi
ve raporlama
siireclerinin
gelistirilmesi

calismalar artirilmali

Kurumsal e-posta
altyapisinin kurulmasi,
caligma grubu temelli veri
toplama ve izleme

stireclerinin yiiriitiilmesi

Veri akiginin izlenebilir
héle gelmesi, kurumsal
veri yonetimi
altyapisinin
olusturulmasi
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Bu kapsamda koordinatorliigiin temel hedefleri; kurumsal veri toplama—analiz—raporlama siireglerini
sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirmek, ulusal/uluslararasi derecelendirme sonuglarini diizenli
izlemek ve iyilestirme alanlarini belirlemek, birimler arasi koordinasyonu ve farkindaligi artirmak
olarak tanimlanmistir (A.2.2.2)

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2025 yili faaliyetleri; PUKO yaklasimi esas
alinarak ve ¢aligma grubu temelli yiiriitim modeli ile uygulanmistir (A.2.2.2, A.2.2.3) Bu kapsamda
UI GreenMetric, THE/THE Impact, Webometrics ve SCImago siireglerinde gerekli veri/kanit setleri
hazirlanmis; bagvuru ve raporlama adimlari ilgili birimlerle koordineli sekilde yiiriitilmiistiir. THE
Impact stireglerinin veri siirekliligini giliclendirmek amaciyla kurumsal verilerin biitiinliigiini
destekleyen kurumsal veri havuzu olusturma ¢alismalari gergeklestirilmistir (A.2.2.2). Ayrica
Universitemizin 2025 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu hazirlanmis ve yaymmlanarak stratejik
hedeflerin somut ¢iktiya doniistiiriilmesi saglanmistir (A.2.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulama sonuglari ve derecelendirme/siralama ¢iktilar: diizenli olarak izlenmekte; sonuglara iliskin
degerlendirmeler iist yonetime sunularak stratejik hedeflere ilerleme diizeyi takip edilmektedir
(A.2.2.5). UI GreenMetric sonuglar1 degerlendirilmis; degerlendirme toplantilariyla gelecek donem
icin yol haritas1 ve is akis plani ele alinmistir (A.2.2.6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol ve degerlendirme bulgular1 dogrultusunda; siireclerde tespit edilen gelistirmeye acgik
hususlara yonelik iyilestirme bagliklart belirlenmis ve bir sonraki donem planlamasina aktarilmak
lizere eylem yaklasimi olusturulmustur (A.2.2.2).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Stratejik hedeflerle uyumlu sekilde Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun hazirlanmasi ve kurumsal
goriiniir bir ¢ikt1 olarak yayimlanmasi; planlama—uygulama—izleme—iyilestirme dongiisiiniin somut
ciktiya doniistiirtildiigii 6rnek bir uygulama olarak degerlendirilmektedir (A.2.2.4).

Kanitlar

A.2.2.1. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan1

A.2.2.2. Derecelendirme Koordinatorliigii 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (SGDB).pdf

A.2.2.3. Ornek Toplant1 Yazisi (gérevlendirme toplanti isleyis) .pdf

A.2.2.4. 2025 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu

A.2.2.5. UI Greenmetric Sonuclarin Degerlendirilmesi ve Raporun Sunumu Yazisi.pdf

A.2.2.6. UI Greenmetric Toplanti Degerlendirme Raporu Yazisi.pdf

A.2.2.7. Webometrics ve SCImago Sonuclarinin Sunumu ve Degerlendirmesi Yazisi .pdf

A.2.2.8. Webometrics ve SCImago Sonuclarinin Sunumu ve Degerlendirmesi Toplantisi Yazisi .pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi; derecelendirme/siralama sistemlerinin kriterleri ve sonug gostergeleri
iizerinden Universitenin performansmin izlenmesi, sonuglarin analiz edilerek iyilestirmeye agik
alanlarin belirlenmesi ve ilgili siireglerin ¢alisma gruplar1 aracilifiyla planl bigimde yiiriitiilmesi
yaklasimiyla ele alinmaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2).

Performansin izlenmesinde baslica referanslar; Ul GreenMetric, THE ve THE Impact Ranking ile
Webometrics ve SCImago gibi sistemlerin gosterge setleri ve sonuglaridir. izleme, toplantilar ve
raporlamalar yoluyla yiiriitilmekte; sonuglar kurumsal raporlara ve {ist yonetime sunularak karar
stireclerine girdi saglamaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.9, A.2.3.10, A.2.3.13, A.2.3.14).
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https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0e0bdfc1-211f-4e31-8d82-a8caedc62424
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https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2025-yili-surdurulebilirlik-raporu-yayinlandi-59535h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=58a9793a-30e0-4e54-9eaa-59f0ce858de1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=472b2cd3-85b6-4c3f-ad7f-5894f4fc2ef7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=062cdb70-d22e-4657-97b0-90b0f9563e91
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2f6746cb-4061-4bd0-8981-47e52a53b3b1

Planlama Faaliyetleri

THE/THE Impact ve UI GreenMetric siiregleri igin veri toplama, kontrol ve giris adimlarini igeren is
akislar1 hazirlanmis; ¢alisma gruplart ile yil i¢i takvim ve gorev dagilimi planlanmistir (A.2.3.4,
A2.3.5,A23.6,A.2.3.7).

UI GreenMetric basvurusu degerlendirme/iyilestirme toplant1 notlar1 ile diisiik puan alinan alanlara
yonelik 1iyilestirme basliklar1 belirlenerek sonraki dénem planlamasina girdi olusturulmustur
(A.2.3.8,A.2.39,A.23.10, A.2.3.13, A.2.3.14).

Uygulama Faaliyetleri

Toplant1 davetleri ve c¢alisma grubu toplantilar1 ile siiregler isletilmis; veri girisi ve bagvuru
siireclerinde ilerleme takibi yapilarak gorev dagilimi g¢ergevesinde uygulama siirdiirilmiistiir
(A.2.3.3,A.234,A.23.5).

UI GreenMetric, Webometrics ve SClmago sonuglarinin degerlendirilmesi ve raporun sunumu
toplantilart  gergeklestirilmis; sonuglar {izerinden degerlendirme ve iyilestirme glindemi
olusturulmustur (A.2.3.8, A.2.3.9, A.2.3.10, A.2.3.13, A.2.3.14).

Asagida Derecelendirme Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini ilgilendiren 2021-2025 ISUBU Stratejik
Planim1 kapsayan amac¢ ve hedeflere yer verilmis, bu baglamda sozii gecen amag¢ ve hedefler
koordinatorliigiin faaliyetleriyle eslestirilmistir (A.2.3.15).
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2021-2025 ISUBU Stratejik Plam

Derecelendirme Koordinatorliigii

Stratejik Amacg Stratejik Hedef

Stratejik Hedef

2025 Yih Faaliyetleri

Elde Edilen Ciktilar
Aciklamalar

Hedef 4.4
Amacg 4 Uluslararasi taniirligin
YiiksekOgretimin tiim  |artirilmasini saglamak tlizere
diizeylerinde kalitey1 [6grenci ve personel degisim
artirmak hareketleri ile uluslararasi
calismalar artirilmali

UI GreenMetric
basvuru ve veri giris
stireclerininyiiriitiilmesi

2025 UI GreenMetric sonuglarina
gore Universitemiz genel
degerlendirmede Tiirkiye’de 101.,
Diinya’da ise 1006., Biiyiik
kampiisler kategorisinde (>1.750.000
m?) Tiirkiye’de 46., Diinya’da 246,
Biiyiik niifuslu kampiisler
kategorisinde (>15.000 kisi)
Tiirkiye’de 66., Diinya’da 386. sirada
yer almistir.

Uluslararasi siralama
ve degerlendirme
programlarina
katilimin artirilmasi

Webometrics basvuru ve veri
giris slireclerininyiiriitiilmesi

Webometrics Global Web Rankings
sonuglarma gore Universitemiz,
diinya genelinde 2115’inci sirada
(World Rank), Etki Siralamasinda
(Impact Rank) 8731 inci, Agiklik
Siralamasinda (Openness Rank)
21973 lincii Mitkemmeliyet
Siralamasinda (Excellence Rank)
21296°nc1 sirada konumlanmustir.

SCImago bagvuru ve veri giris
stireclerininyiiriitiilmesi

2025 SCImago Institutions Rankings
sonuglarina gére Universitemiz genel
degerlendirmede Tiirkiye’de 136,
Diinya’da ise 8168, genel performans
gostergesinde %84, aragtirma
alaninda %80, yenilik alaninda %88,
toplumsal etki alanindaise %53

yiizdelik dilimde yer almistir.
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THE ve THE Impact Ranking

bagvuru ve veri giris
stire¢lerininyiiriitiilmesi

Sonuglar heniiz agciklanmamstir.

Amag 2
Yiiksekogretim hizmeti
sunmanin yaninda
insanliga her alanda
toplumsal katkida
bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal
aidiyeti asilamak

Hedef 2.4
Universitemizde sosyal
sorumluluk projelerine yer
verilmesi ve "Sifir Atik
Projesi" kapsaminda tiim
birimlerin atik yonetimi
konusunda bilgilendirilmesi
ve geri donilislimiin tegvik

Siirdiiriilebilirlik ve
gevrecilik
faaliyetlerinin
kurumsal diizeyde
gliclendirilmesi

UI GreenMetric
stirdiiriilebilirlik
gostergelerinin izlenmesi ve
Universitenin ilk Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun
hazirlanmasi

2025 Kurumsal Siirdiirtilebilirlik
Raporu’nun hazirlanmasi ve
yayimlanmasi

edilmesi
Amag 3 )
_ N Hedef 3.3 o . Siralama sonuglarinin analiz
Universitemizde . . Kalite gilivencesi ve . Co
. Bilim, sanat ve tesvik . RN edilmesi, list yonetime Lo ) )

akademik hayatta ety s stirekli iyilestirme 5 . o lyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve
e s odiillerinden e e degerlendirme ve iyilestirme
ogretim elemanlarinin o kiiltiirlintin gelecek yil planlarinin olusturulmasi

Y A iiniversitemizin de raporlarinin sunulmasi

stirekli olarak mesleki yayginlastirilmasi

gelisimlerini saglamak

yararlanmasinin saglanmasi

(PUKO)

Amacg 4
Yiiksekogretimin tiim
diizeylerinde kalitey1

artirmak

Hedef 4.4
Uluslararasi taninirhigin
artirtlmasini saglamak tizere
ogrenci ve personel degisim
hareketleri ile uluslararasi

calismalar artirilmali

Kurumsal veri
yOnetimi ve
raporlama
siireclerinin
gelistirilmesi

Kurumsal e-posta altyapisinin

temelli veri toplama ve izleme

kurulmasi, ¢alisma grubu

stireclerinin yiiriitiilmesi

Veri akisinin izlenebilir hale gelmesi,
kurumsal veri yonetimi altyapisinin
olusturulmasi
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Derecelendirme sonuglar1 ve gosterge ciktilart izlenerek degerlendirilmis; 6zellikle Webometrics ve
SCImago gostergeleri dogrultusunda dijital goriiniirliik, agik erisim ve arastirma etki alanlarinda
gelismeye acik yonler tespit edilmistir (A.2.3.1, A.2.3.2).

UI GreenMetric sonuglarinin degerlendirilmesine iligkin toplant1 degerlendirme raporu hazirlanarak
gliclii yonler ve iyilestirme alanlar1 kayit altina alinmistir (A.2.3.8, A.2.3.10).

Webometrics ve SCImago sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin toplanti degerlendirme raporu
hazirlanarak gii¢lii yonler ve iyilestirme alanlar1 kayit altina alinmistir (A.2.3.13, A.2.3.14).

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme ve degerlendirme bulgular1 dogrultusunda; diisiik puan alian gdstergelere yonelik iyilestirme
adimlarmin planlanmasi ve uygulanmasina iligkin ¢aligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
Webometrics ve SCImago gostergeleri i¢in kurumsal web/dijital igeriklerin gii¢lendirilmesi, acgik
erisim politikalarinin etkinliginin artirilmasi ve arastirma ¢iktilarinin goriiniirliigiiniin ytikseltilmesine
yonelik 1yilestirme eylemleri planlanmaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

UI GreenMetric sonuglarinin toplant1 ortaminda degerlendirilmesi, toplant1 degerlendirme raporu
hazirlanmasi ve elde edilen bulgularin sonraki donem iyilestirme planina doniistiiriilmesi; performans
yonetiminin PUKO déngiisiiyle isletildigini gosteren rnek bir uygulamadir (A.2.3.8, A.2.3.9,
A.2.3.10,A.2.3.13, A.2.3.14).

Performans ¢iktilarinin resmi yazismalarla raporlanmasi ve kurumsal birimlere/list ydnetime
sunulmasi1 (faaliyet raporu st yazilar1); hesap verebilirlik ve kurumsal raporlama boyutunu
giiclendiren uygulamalardir (A.2.3.11, A.2.3.12).

Kanitlar:

A.2.3.1. Derecelendirme Koordinatorligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (SGDB).pdf

A.2.3.2. Derecelendirme Koordinatorliigii 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (Genel Sekreterlik).pdf
A.2.3.3. Toplant1 Daveti .pdf

A.2.3.4. THE Calisma Grubu Toplantisi - Toplantiya Davet.pdf

A.2.3.5. Toplantiya Davet (THE ve GreenMetric).pdf

A.2.3.6. THE ve THE Impact Ranking Is Akis Semasi.pdf

A.2.3.7. UI GreenMetric Is Akis Semasi.pdf

A.2.3.8. 2025 GreenMetric Basvurusu Degerlendirme Iyilestirme Toplant1 Notlari.pdf

A.2.3.9. GreenmetriclU Sonuclarin Degerlendirilmesi ve Raporun Sunumu yazisi.pdf

A.2.3.10. GreenmetriclU Toplant1 Degerlendirme Raporu.pdf

A.2.3.11. Birim Faaliyet Raporu iist yazisi.pdf

A.2.3.12. Derecelendirme Koordinatorliigii Faaliyet Raporu (SGDB’ye) list yazisi.pdf

A.2.3.13. Webometrics ve SCImago Sonug¢larinin Sunumu ve Degerlendirmesi Yazisi .pdf
A.2.3.14. Webometrics ve SCImago Sonuglarinin Sunumu ve Degerlendirme Toplantis Yazisi.pdf
A.2.3.15. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan1

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=51b1383e-98c6-41cf-88a6-9c52e20b5f21
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5fbad1f5-b161-4ee6-a8bf-b118e6d7efe0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87ca4b7b-70bb-4707-a242-1f56c7398f56
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=69f3b5b4-a2af-4e23-b6b1-01a346cba4ad
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0f8d4b31-d5e3-4f5f-b6b4-a1a2e4a6a952
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=da39cc73-402e-4bf3-8aec-d7d87c86d40a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=09ac5963-452c-4974-8b45-ef96e6270b09
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d619598e-0dd1-4d1b-a119-427ac8cf9025
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5d5d9a0a-a1f7-49ce-a99e-d977d0ce11f1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=753a816e-1110-40ce-9708-614a541f1b14
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=213692ac-17db-4321-9248-37c1cb93c1b9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e7c5d74e-b816-4706-8bcd-7c304d814a68
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ae163c19-2213-4ef5-a296-c6d8ff59e2f1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c0e68cf5-b9e8-48d6-a1a8-962a86d03df8
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Derecelendirme Koordinatorliigii insan kaynaklar1 yonetimi, gorevlendirme esasina dayali olarak
yiriitiilmektedir. Koordinatorliik faaliyetlerinde gorev alan akademik personel iiniversitenin farkli
akademik birimlerinden (Fakiilte ve MYQ'lar), uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak
calisma gruplarinda gorevlendirilmektedir (A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.4).

Bu yaklasim, is yiikiiniin dengeli dagitilmasina, siireglerin etkin yiriitiilmesine ve kurumsal
O0grenmenin desteklenmesine katki saglamaktadir. Personelin koordinatorliik faaliyetlerine katilimi,
motivasyon ve is birligi kiiltiiriinli gli¢lendiren bir unsur olarak degerlendirilmektedir. 2025 yilinda 6
akademik personelden olusan ekip; Ul GreenMetric, THE ve Web Sayfast yonetimi gibi uzmanlik
alanlarina gore ¢alisma gruplarina dagitilarak insan kaynagi yonetimi etkinlestirilmistir (A.3.2.4).
Planlama Faaliyetleri

Koordinatorliigiin insan kaynaklar1 yonetimi ileride dogacak ihtiyaglara gore gorevlendirme esasina
dayali olarak uzmanlik alanlar1 ve deneyimler dikkate alinarak c¢alisma gruplarina gore
gorevlendirilecektir. Bu yaklasim ile is yiikiiniin dengeli dagitilarak siireglerin etkin yiiriitiilmesine
katki saglanmasi planlanmaktadir (A.3.2.2, A.3.2.4).

Uygulama Faaliyetleri

Koordinatorliigiin insan kaynaklar1 yonetimi, tiniversitenin farkli akademik birimlerinden uzmanlik
alanlar1 ve deneyimleri dikkate alinarak gorevlendirme esasina dayali olarak yiiriitiilmekte, calisma
gruplarina gore ayrim ile etkin ve verimli bir is akis siireci saglanmaktadir (A.3.2.2, A.3.2.4).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiziin 2025 yili itibartyla yeni yapilandirilmis olmasi nedeniyle, izleme—kontrol ve
Onlem alma siiregleri ilk etapta temel is akislarinin oturtulmasi, sorumluluklarin netlestirilmesi ve
veri/kanit yonetimi standardinin olusturulmasi iizerine yogunlasmistir. Bu dogrultuda, siireclerin
kurumsallastirilmasina yonelik takvim, gorev dagilimi ve kontrol listeleri hazirlanarak uygulamaya
alinmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

[zleme faaliyetlerinden elde edilecek bulgularin daha sistematik degerlendirilebilmesi amaciyla, 2026
doneminde diizenli periyotlarla izleme toplantilar1 yapilmasi, kisa geri bildirim mekanizmalarinin (6r.
kontrol formu/mini degerlendirme) devreye alinmasi ve tespit edilen ihtiyaclara gore iyilestirme
eylem planlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bdylece uygulamalarin = siirdiiriilebilirligi
giiclendirilerek, 1y1 6rneklerin birim geneline yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kanitlar

A.3.2.1. Derecelendirme Koordinatorliigii Organizasyon Semasi
A.3.2.2. Derecelendirme Koordinatorliigii Gérevlendirme Talebi.pdf
A.3.2.3. Derecelendirme Koordinatorliigii Y 6netimi.pdf

A.3.2.4. Derecelendirme Koordinatorliigli Calisma Gruplari.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.
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https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-17152s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=950cbc92-7344-4aa3-8849-88775e9e4a3a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fb7405e5-4e5d-4c7f-86c3-c202d542e3bc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=59b52cad-bb2e-47d0-8c27-3014bd2c1e56

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim faaliyetler; planlama, uygulama, izleme ve raporlama agamalarini kapsayan biitiinciil bir siireg
yonetimi modeliyle yiiriitilmektedir. Veri toplama, dogrulama ve ilgili kurulusglara raporlama
siireclerindeki sorumlular ve is akiglar1 ¢alisma gruplari biinyesinde tanimlanmastir.

Planlama Faaliyetleri

Derecelendirme Koordinatorliigii’'nde siire¢ yonetimi; veri temini- analizi—raporlama/bagvuru—
izleme/degerlendirme adimlarin1 kapsayacak sekilde calisma grubu temelli bir isleyis olarak
planlanmistir. Bu kapsamda, ulusal/uluslararasi siralama sistemlerine iliskin kurumsal verilerin etkin
toplanmasi, islenmesi, raporlanmasi ve siirdiiriilebilir veri yoOnetimi i¢in ¢alisma gruplari
olusturulmus; gorev, rol ve sorumluluklar tanimlanmistir (A.3.4.1).

Yapilan ¢aligmalara yonelik is akis semalart olusturulmus ve kurumsal web sayfasinda paylasilarak
kurumsal bilgilendirme ve goriintirliik desteklenmistir (A.3.4.2.).

Siireclerin izlenebilirligini giigclendirmek amaciyla kurumsal veri akiginin zamaninda-diizenli-etkili
ylriitiilmesi i¢in derecelendirme@isparta.edu.tr kurumsal e-posta altyapisi planlanmus; ilgili ¢alisma
gruplart i¢in erisim yetkileri belirlenerek siireclerin tek kanaldan yonetilmesi hedeflenmistir
(A.3.4.3).

Ayrica koordinatorliik faaliyetleri, y1l iginde PUKO dongiisti yaklagimiyla yapilandirilarak siireclerin
planl ve sistematik yliriitiilmesi esas alinmistir (A.3.4.4).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan siire¢ yonetimi ¢ergevesinde; Ul GreenMetric, THE/THE Impact, Webometrics—SCImago
ve web sayfasi yonetimi gibi alt siirecler, ilgili ¢calisma gruplari iizerinden igletilmistir (A.3.4.4).
Yapilan caligmalara yonelik is akis semalarmin kurumsal web sayfasinda paylasilarak kurumsal
bilgilendirme ve goriiniirliik desteklenmistir (A.3.4.2.).

Kurumsal e-posta altyapisi iizerinden veri talepleri yonetilmis; gelen—giden yazismalar kayit altina
alinarak veri derleme/raporlama adimlar1 izlenebilir hale getirilmistir (A.3.4.3).

Koordinatorliik web sayfasinin giincellenmesi ve derecelendirme faaliyetlerine iligskin igeriklerin
paylasilmasi gibi disa doniik siiregler de sistematik bi¢imde yiiriitiilerek kurumsal bilgilendirme ve
goriintirliik desteklenmistir (A.3.4.5.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireglerin kontrolii; calisma gruplarindan gelen periyodik bilgilendirmeler, basvuru/veri setlerinin
biitiinliigli ve zamanlamasi ile kurumsal goriiniirliik ¢iktilar tizerinden ytiriitiilmekte; bu kapsamda
belirli donemlerde izleme—degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilerek ilerleme durumu ele
alinmaktadir (A.3.4.6). Toplantilarda IU GreenMetric ve THE basta olmak tizere ilgili gostergeler
degerlendirilmekte; tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda siireg akisi, gorev dagilimi ve takip adimlart
giincellenerek bir sonraki doneme yonelik yonlendirmeler yapilmaktadir (A.3.4.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu izleme bulgular1 dogrultusunda gelecek yil planlart ve iyilestirme
adimlar1 belirlenmistir. Bu baglamda, siireclerin daha etkin ylriitiilebilmesi i¢in; veri
toplama/raporlama adimlarinda birimler arasi farkliliklar1 azaltacak bigimde standartlastirma ihtiyaci
tespit edilmistir. Bu dogrultuda onlem/iyilestirme yaklasimi olarak; (i) veri toplama ve raporlama
stireclerini standartlagtirmaya yonelik rehber dokiimanlarin hazirlanmasi, (i1) birim bazli veri
sorumlulariin belirlenmesi, (ii1) farkindalik toplantilarinin yayginlastirilmast ve (iv) dijital veri
arsivi/izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmistir (A.3.4.4).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Koordinatorliikte slire¢ yonetiminin kurumsallastirilmasina yonelik olarak calisma grubu temelli
yonetisim modeli ile gorev ve sorumluluklarin netlestirilmesi; ayrica kurumsal e-posta altyapisi ile
yazigmalarin kayit altina alinarak izlenebilirligin gii¢lendirilmesi 6rnek teskil edebilecek bir siireg
tasarimidir (A.3.4.4.). Birim faaliyet raporu, ve 6z degerlendirme raporlar1 6rnek olarak gosterilebilir.
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Kanitlar

A.3.4.1. Calisma Gruplar1 ve Gorev Dagilim Yazisi.pdf

A.3.4.2. Veri Toplama ve Onay Is Akis Semalari

A.3.4.3. Kurumsal Eposta Altyapisi ve Erisim Yetkilendirme Yazisi1.pdf

A.3.4.4. Derecelendirme Koordinatorligi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (Genel Sekreterlik).pdf
A.3.4.5. Derecelendirme Koordinatorliigii Kurumsal Web Sayfasi

A.3.4.6. Toplant1 davet-giindem vazisi .pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

Derecelendirme Koordinatorliigii faaliyetlerinde i¢ paydas katilimina 6nem verilmektedir. Akademik
ve idari birimler, veri toplama ve degerlendirme siireclerine aktif olarak dahil edilmekte; ilgili
paydaslardan alinan geri bildirimler siire¢lerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Di1s paydas katilimi ise ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslari, ilgili platformlar ve aglar
tizerinden ylriitilen etkilesimler araciligiyla saglanmaktadir. Bu paydaslarla kurulan iliskiler,
koordinatorliik faaliyetlerinin giincel kriterler dogrultusunda ytiriitiilmesine katki sunmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Derecelendirme Koordinatorliigii; SDG kapsam segimleri, kurumsal siirdiiriilebilirlik raporu ve
derecelendirme basvurulari gibi temel ¢iktilarda paydas katiliminin ne zaman, hangi aragla ve hangi
amagla alinacagini planlamakta; paydas goriislerinin rapor iceriklerine yansitilmasini saglayacak
sekilde takvim ve is akisi olusturmaktadir. Bu kapsamda, paydas goriislerinin rapor kalitesini
artirmaya yonelik girdi olarak degerlendirilmesi ve nihai ¢iktinin iist yonetime/senatoya sunulmadan
once olgunlastirilmasi hedeflenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan yaklasim dogrultusunda;

Derecelendirme siireclerinde izlenecek SDG kapsam secimi i¢in ilgili i¢ paydaslardan veri ve gortisler
derlenerek degerlendirilmis ve karar siireclerine esas olacak sekilde Senato’ya sunum
gerceklestirilmistir. (A.4.1.1.)

Kurumsal siirdiiriilebilirlik raporu hazirlik siirecinde, 1lgili paydaslardan yazili goriis alinarak raporun
kapsam1 ve igerigi paydas geri bildirimi ile giliclendirilmistir. (Kanit A.4.1.2, A.4.1.3. A4.14.,
A4.15)

Elde edilen goriisler dogrultusunda raporun nihai hali olusturularak tekrar kurumsal karar siireclerine
taginmig; Senato glindemine alinarak kabul edilmesi saglanmis ve akabinde rapor kurumsal olarak
yayimmlanmistir (A.4.1.6.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas katiliminin etkinligi; aliman gortislerin rapor igerigine yansima diizeyi, belirlenen takvime
uyum, senato siire¢lerinde sunum—giindem—kabul adimlarinin zamaninda tamamlanmasi ve ¢iktinin
yayinlanabilir nitelikte olmasina gore izlenmektedir. Bu kapsamda, paydaslardan gelen goriislerin
tasnifi yapilarak hangi onerilerin hangi béliimlere yansitildigi kontrol edilmekte; nihai metin, karar
organina sunulmadan 6nce biitlinliik ve tutarlilik agisindan gozden gegirilmektedir. (A.4.1.7.)
Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme sonuglarina gore; paydas goriislerinin daha sistematik alinabilmesi adina goriislerin
toplanmasi—degerlendirilmesi—yansitilmas: adimlariin daha izlenebilir hale getirilmesi ve alinan
kararlara iligskin karar gerekg¢esi/kanit setinin standartlagtirilmasi planlanmaktadir. Boylece paydas
katiliminin stirekliligi gii¢lendirilerek siireglerin kurumsallagsmasi hedeflenmektedir.
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

SDG kapsam se¢iminin paydas girdileriyle olgunlastirilip Senato’ya sunulmasi; stirdiiriilebilirlik
raporunun paydas goriisleriyle giiclendirilmesi; ardindan raporun nihai halinin Senato giindeminde
kabul edilerek yayimlanmasi, paydas katiliminin karar siire¢lerine dogrudan yansidigi ve ¢ikt1 tirettigi
biitiinlesik bir uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir.

Paydas goriisleri siireglere entegre edilmekte, ¢iktilarin olusturulmasina katki saglamakta ve karar
stirecleri (Senato) lizerinden kurumsal diizeyde sonuc¢landirilarak yayimlanmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Derecelendirme Koordinatorliigii Senato Sunusu .pdf

A.4.1.2.2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu Paydas Goriis Yazisi
.pdf

A.4.1.3. Paydas Goriisii Geri Bildirimi EBY S.pdf

A.4.1.4. Paydas Geri Bildirim Formu 1.pdf

A.4.1.5. Paydas Geri Bildirim Formu 2.pdf

A.4.1.6. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu Senato Giindemi Yazisi .pdf

A.4.1.7. Ic paydas goriis ve Onerilerinin degerlendirilmesikapsaminda toplant1 yazist .pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Bu rapor kapsaminda Derecelendirme Koordinatorliigii’niin 2025 yili faaliyetleri; YOKAK Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda, koordinatorliikler i¢in zorunlu oldugu
belirtilen baglik ve alt dlgiitler ¢cergevesinde 6z degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirmeler
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi esas almarak ele alinmuis; 2025 yili iginde
kurulan yonetisim ve siire¢ altyapisinin sagladigi kazanimlar ile gelistirmeye acgik alanlar asagida
Ozetlenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiglii yonler: Koordinatorliigiin yonetisim modeli ve idari yapist yonerge temelli bir gercevede
tanimlanmis; ¢alisma grubu temelli organizasyonla veri/kanit talep—toplama—dogrulama siirecleri
isler hale getirilmistir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda PUKO yaklasimi benimsenmis; is akis
semalar1 ile siireclerin tanimlanmasi, yillik faaliyet raporlart ve degerlendirme toplantilariyla
izlenebilirligin giiclendirilmesi saglanmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
kapsaminda birim web sayfasi tizerinden temel dokiiman ve duyurular paylasilmis; kurumsal iletisim
altyapisi (resmi e-posta vb.) olusturulmustur.

Gelismeye agik yonler ve iyilestirme ihtiyaglar: Koordinatorliigiin 2025 yilinda kurulmus olmasi
nedeniyle izleme—degerlendirme ve iyilestirme siireglerinin daha diizenli periyotlarda isletilmesine
ihtiyag bulunmaktadir. Calisma gruplarindan gelen veri/kanit akiginin zamaninda ve tutarh sekilde
yonetilebilmesi i¢in kontrol listeleri, teslim takvimleri ve kisa geri bildirim mekanizmalarinin
standartlastirilmasi; izleme c¢iktilarimin  kayit altina alinarak iyilestirme eylem planlarina
dontistiiriilmesi 6nem tasimaktadir.

Misyon, Stratejik Amaclar ve Performans Yonetimi

Giclii yonler: Misyon, vizyon ve politika yaklagimi birim web sayfasinda ilan edilmis; calisma grubu
gorev tanimlar1t EBYS yazigsmalariyla resmilestirilmis ve derecelendirme siireglerine iliskin is akis
semalar1 kamuya agik sekilde paylasilmistir. Stratejik amag ve hedefler, Universitenin 2021-2025
Stratejik Plani ile iliskilendirilerek 2025 yili faaliyet ve ciktilar1 (Ul GreenMetric, Webometrics,
SCImago ve THE/THE Impact siirecleri ile Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Raporu) kurumsal
raporlamaya yansitilmistir. Performans yoOnetimi kapsaminda siralama sonuglar1 toplantilarla
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degerlendirilmis; giiclii yonler ve iyilestirmeye agik alanlar raporlanarak bir sonraki donem
planlamasina girdi olusturulmustur.

Gelismeye acgik yonler ve iyilestirme ihtiyaclari: THE/THE Impact gibi bazi siralama sistemlerinde
veri siirekliligini saglayacak kurumsal veri havuzu ve sorumlu birim/birim temsilcisi yapisinin daha
da giiclendirilmesi; Webometrics ve SCImago gostergeleri agisindan dijital goriiniirliik, acik erigim
ve arastirma c¢iktilarmin goriiniirlii§linii artiracak iyilestirme adimlarinin kurum genelinde
sahiplenilmesi gerekmektedir. Ayrica sonuglarin iyilestirme planimna doniismesini gilivence altina
almak i¢in aksiyonlarin sorumlu-takvim-izleme formatinda kayit altina alinmasi ve izlenmesi
Onerilmektedir.

Yonetim Sistemleri

Giiclii yonler: Insan kaynaklar1 ydnetimi gérevlendirme esasina dayali olarak ¢alisma gruplari
tizerinden isletilmis; siire¢ yonetimi veri temini—analizi—raporlama/bagvuru—izleme/degerlendirme
adimlarin1 kapsayacak sekilde tanimlanmis ve i akis semalari ile desteklenmistir. Kurumsal e-posta
altyapisi ile yazismalarin kayit altina alinmasi, siireclerin izlenebilirligini giiclendiren énemli bir
uygulama olmustur.

Gelismeye acik yonler ve iyilestirme ihtiyaclari: Veri/kanit temini ve raporlama adimlarinda birimler
aras1 farkliliklarin azaltilmasi i¢in ortak sablonlar, rehber dokiimanlar ve dijital arsiv/izleme
mekanizmalariin gelistirilmesi; ayrica izleme toplantilarinin periyodunun standartlagtirilmasi
Onerilmektedir.

Paydas Katilim

Giiglii yonler: i¢ paydas goriislerinin SDG kapsam sec¢imi ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu gibi
ciktilara entegre edilmesi; ¢iktilarin Senato giindemi {lizerinden kurumsal karar siire¢lerine tasinarak
yayimlanmasi, paydas katiliminin somut ¢iktiya doniistiigii biitiinlesik bir uygulamadir.

Gelismeye agik yonler ve iyilestirme ihtiyaglari: Paydag goriislerinin toplanmasi—degerlendirilmesi—
yansitilmasit adimlarinin  daha izlenebilir hale getirilmesi ve karar gerekgesi/kanit setinin
standartlastirilmasi, paydas katiliminin siirekliligini gli¢lendirecektir.

Oncelikli Iyilestirme Adimlar

2026 doneminde; (i) diizenli izleme toplantilarinin takvimlendirilmesi, (ii) veri/kanit yonetimi i¢in
ortak sablon ve kontrol listelerinin devreye alinmasi, (ii1) aksiyonlarin sorumlu-takvim-izleme
formatinda kayit altina alinmasi ve (iv) dijital veri arsivi/izleme mekanizmasinin gelistirilmesi
oncelikli iyilestirme adimlari olarak belirlenmistir. Bu adimlarin uygulanmasiyla koordinatorliigiin
izleme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme kapasitesinin gli¢lendirilmesi ve olgunluk diizeyinin
ylukseltilmesi hedeflenmektedir.
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